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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan,akuntabel dan berintergritasi serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. SUPRIADIL,S.Sos

Jabatan . PIt. CAMAT GEGER

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos
Jabatan : BUPATI MADIUN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

ihak Pertama
T GEGER

Pihak Kedua
BUPATI MADIUN

H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos ' - Drs. SUPRIADI, S.Sos
' Pembina Tingkat |
NIP. 197310211993031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
BUPATI MADIUN

H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Kinerja 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 79
Pelayanan Kecamatan Kecamatan
2. Nilai SAKIP Kecamatan 84
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 8.184.000,- APBD
dan Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 22.254.660,- APBD
Desa dan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 45.671.600,- APBD
Ketertiban Umum
4. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 8.047.200,- APBD
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 24.619.655,- APBD
Pemerintahan Desa
6. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp.409.101.646 - APBD

“\_7;-Drs-SUPRIADI, S.Sos
~ Pembina Tingkat |
NIP. 197310211993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan,akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. SUPRIADI, S.Sos
Jabatan . Plt. Camat Geger

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i Madiun, 3 Januari 2022

/s ~pihak Kedua Pihak Pertama
&/ T SEKRETARIS KECAMATAN

. A/,
M ae s
S NP5 SUPRIADL, S.Sos MUH EH, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 197310211993031003 NIP. 196904061992021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Kinerja Penunjang Jumlah Kegiatan 5 kegiat
Urusan Pemerintahan Daerah Kesekretariatan yang eglaian
Kabupaten/Kota dilaksanakan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.2.213.026.399,- APBD
2 Administrasi Umum Perangkat daerah Rp. 115.940.756,- APBD

2 Pengadaan barang milik daerah penunjang Rp. 44.376.255,- APBD
urusan pemerintah daerah

4 Penyediaan jasa penunjang urusan Rp. 97.101.105,- APBD
pemerintahan daerah

5 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang Rp. 125.683.530 - APBD
urusan pemerintahan daerah

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN

pa—

N AV
7/ Drs. SUPRIADI, S.Sos MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si
" Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 197310211993031003 NIP. 196904061992021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : EKO ERY WIDIYATMOKO, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. SUPRIADI, S.Sos
Jabatan . PIt. Camat Geger

Selaku atas pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPAI?,SEKSI PELAYANAN

C

NP . _.-'/.’:‘:'—"\--\/'.rf"I
“\._// % DIs_SUPRIADI, S.Sos EKO ERY WIDIYATMOKO, S.Sos, M.Si
=== Pembina Tingkat | Tambina
NIP. 197310211993031003 NIP. 19695161990031008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pelayanan di % i

Seksi Pelayanan Publik Kecamatan yang dilaksanakan el
PROGRAM ANGGARAN KET

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit Kerja
perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Peningkatan efektifitas pelaksanaan Rp. 8.184.000,- APBD
pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan

Madiun, 3 Januari 2022

(0L Pihak Kedua Pihak Pertama
WMAT GEGER KEP@U\‘SEKSI PELAYANAN

>\ > o
Q/— ,-"'-\\;/-'
K

N T Drs.SUPRIADI, S.Sos EKO ERY WIDIYATMOKO, S.Sos, M.Si

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19731021 199303 1 003 NIP. 19690516 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Drs. BASUKI RAHMAT
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. SUPRIADI, S.Sos
Jabatan . PIt. Camat Geger
Selaku pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

. Pihak Kedua Pihak Pertama
e+-PIVCAMAT GEGER KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN,PEMBANGUNAN

gUPRIADI S.Sos Drs. BASUKI RAHMAT
““Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP 19731021 199303 1 003 NIP. 196712211997101001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN

GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
Seksi Pemberdayaan | \1aqyarakat dan Pembangunan yang 6 kegiatan
Masyarakat dan -_. dilak o
Pembangunan ; HaRERIAgIaE
PROGRAM ANGGARAN KET
Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
-Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp. 5.031.400,- APBD
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
-Penyelenggaraan Lembaga Rp. 9.203.360,- APBD
Kemasyarakatan
-Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Rp. 2.904.900,- APBD

Masyarakat

. Pihak Kedua
>GAMAT GEGER

N
N

A

“{_"/DFs. SUPRIADI, S.Sos
" Pembina Tingkat |
NIP. 19731021 199303 1 003

/

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

/

Drs. BASUKI RAHMAT
Penata Tingkat |
NIP. 196712211997101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . EVI PURNAMAWATI, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. SUPRIADI, S.Sos

Jabatan . Plt. Camat Geger

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN

SIAL
a5

Drs | EVI PURNAMAWATI, S.Kom
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 197310211993031003 NIP. 197305291999012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Seksi Kesejahteraan 3 keqiatan
Seksi Kesejahteraan Sosial Sosial yang dilaksanakan 9
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Koordinasi Pemberdayaan
masyarakat desa
Peningkatan Efektifitas Rp. 5.115.000,- APBD

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN

EVI PURNAMAWATI, S.Kom
Pemblna ngkat I Penata Tingkat |
NIP. 197310211993031003 NIP. 197305291999012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . DJOKO WINARTO

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. SUPRIADI, S.Sos

Jabatan . Camat Geger

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
~CAMAT GEGER KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
% KETERTIBAN UMUM

A
e DJOKO WINARTO
~ Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19731021 199303 1 003 NIP. 19690226 199602 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Kegiatan
Seksi Ketentraman dan
Ketertiban umum

Jumlah Kegiatan ketentraman dan

ketertiban Umum yang dilaksanakan S kegiatan

PROGRAM ANGGARAN KET

1 Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

-Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp. 45.671.600,- APBD
Republik Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamata

2 Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

-Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Rp. 4.773.600,- APBD
Bangsa

-Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Rp. 3.273.600,- APBD
Intrasuku,Umat Beragama,Ras dan

Golongan lainnya guna mewujudkan

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan

Nasional

Madiun, 3 Januari 2022

=== P|hak Kedua Pihak Pertama
f KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

DJOKQ WINARTO
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19731021 199303 1 003 NIP. 19690226 199103 1 006

~‘~: : ', mré. 'SUPRIADL, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dab berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . DISMA KURNIA BUDI, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. SUPRIADI, S.Sos

Jabatan : Plt. Camat Geger

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

. ~Rihak Kedua Pihak Pertama
CANMAT GEGER KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
N DESA/KELURAHAN

e ™

- X
iEC»p_@%mm S.Sos DISMA KURNIA BUDI, S.STP

Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19731021 199303 1 003 NIP. 199102092014061001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET

Terselenggaranya Jumiah Kegiatan Kegiatan Tata ;

Kegiatan Seksi Tata X : 3 kegiatan
Bemmarfitaban Pemerintahan Desa yang dilaksanakan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
-Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Rp. 5.482.440 - APBD
Desa dan Perangkat Desa
-Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Rp. 13.777.115,- APBD
Kepala Desa
-Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Rp. 5.360.100,- APBD
Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa

Madiun, 3 Januari 2022

— —=Pihak Kedua Pihak Pertama
1/ ‘:TA\MAT GEGER KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
7 NN DESA/KELURAHAN
% .»':::a."f’
TR P—-'f{.i‘. /
“._/\Dts. SUPRIADI, S.Sos DISMA KURNIA BUDI, S.STP
- Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19731021 199303 1 003 NIP. 199102092014061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan |,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . WIDYARATRI NURCAHYANI, SE

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

\

Pihak Kedua
SEKRETARIS KECA

MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si WIDYARATRI NURCAHYANI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196904061992021001 NIP. 197407031996022001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

SASARAN STRATEGIS ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Administrasi ‘ i ;
Kepegawaian saranagan | Jumleh Pesyanan adminisasi
prasarana Aparatur Perangkat | e
T — | aparatur yang dilaksanakan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
I Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 Penyediaan komponen instalasi listrik/ Rp. 15.000.000,- APBD
penerangan bagunan kantor
2 Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 5.006.540,- APBD
3 Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 33.454.216,- APBD
4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 10.500.000,- APBD
5 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 1.980.000,- APBD
perundang-undangan
I Pengadaan barang milik daerah penunjang
urusan Pemerintah Daerah
1 Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 44.376.255 - APBD
Il Penyediaan jasa Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan jasa komunikasi ,sumber daya air  Rp. 18.551.600,- APBD
dan listrik
2 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 78.549.505,- APBD
IV Pemeliharaan barang milik daerah penunjang
urusan Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 73.349.496 - APBD
pemeliharaan, dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
2 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 14.400.000,- APBD
3 Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan Rp. 37.934.034 - APBD

MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si

SEKRETARIS KECAM

bangunan lainnya

Pihak Kedua

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

|

WIDYARATRI NURCAHYANI, SE

Pembina
NIP. 196904061992021001

Penata Tingkat |

NIP. 197407301996022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan |,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama . ENNY PURWATI

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program
dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian in, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
g PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PEL/APORAN
MUHAMMAD SHOLEH. S.Sos, M.Si EN "
Pembina Penata '

NIP. 196904061992021001 NIP. 196412151987012001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pihak Kedua
SEKRETARIS KEC

MUHAMMAD SHOLEH, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 196904061992021001

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tﬁ?ﬁiﬁgﬁ”g;ggggﬁ:;gan Jumlah dokumen perencanaan dan
pelaporan dan capaian kin:er'a ! pelaporan capaian kinerja dan 13 dokumen

dan anggaran J anggaran yang tepat waktu |
= i

PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kot
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
1 Penyelenggaraan Rapat Rp. 50.000.000,- APBD

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PELAPORAN

-~

Tl

|m

Pen-dté
NIP. 196412151987012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama :  RIKE OKTANILIA,A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . WIDYARATRI NURCAHYANI,SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMI

RIKE

WIDYARATRI NURCAHYANI,SE TANOLIA.A.Md
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19740730 199602 2 001 NIP. 198110142010012024




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Mengagendakan surat masuk 1.500 surat
2 | Mengajukan surat masuk ke atasan 1.500 surat
3 Mendistribusikan surat masuk sesuai disposisi 1.500 surat
atasan
4 | Mengagendakan surat keluar 1.500 surat
5 | Memintakan tanda tangan surat keluar ke atasan 1.500 surat
6 | Mendistribusikan ke kasi yang bersangkutan 1.500 surat
7 | Mencatat keg!atan Camat ke buku kegiatan dan 400 kegiatan
ke papan kegiatan
8 Menyimpan arsip sub Bagian Umum dan 400 stirat
Kepegawaian
9 | Mempersiapkan bahan rapat 36 kegiatan
10 | Menyiapkan buku Tamu ke meja Pimpinan 12 laporan
11 Mengetik.undangan rapat dan tlndgk lanjut surat 50 ISbaET
surat bagian umum dan kepegawaian
12 | Mengagenda dan mengarsipkan SK Camat 20 surat
13 | Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Atasan 12 laporan
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMI 8T}§AS! UMUM
KEPEGAWAIAN /

W >
_ /'
WIDYARATRI NURCAHYANI.SE RIKE OKTANOLIA,A.Md
Penata Penata Muda
NIP. 19740730 199602 2 001 NIP. 19811014 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama 2 DIAN IKA FITRIANTI
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ENNY PURWATI
Jabatan . .Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan
Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN,PENYUSUNAN BENDAHARA
PROGRAM DAN PELAPORAN

- Iy

ENNY PURWATI DIAN IKA FITRIANTI
Penata Pengatur Tingkat |
NIP. 19641215 198701 2 001 NIP. 19870528 200604 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Menyusun rencana kegiatan anggaran 2 program
2 | Menyusun dokumen pelaksana anggaran 2 program
3 | Menyusun anggaran kas 2 program
4 | Membuat SPP, SPM, GU,LS,UP 29 kegiatan
5 | Membuat daftar Gaji bulanan 14 kegiatan
6 | Membuat dan mempertanggungjawabkan 13 kegiatan
keuangan
7 | Membuat daftar transaksi harian 12 Kali

8 | Melaksanakan pembayaran dan potongan pajak | 13 kegiatan

9 | Membuat laporan realisasi anggaran tiap 2 kegiatan
semester
10 | Membuat laporan akhir tahunan (CALK, 3 kegiatan
NERACA,LRA)
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN

o

ENNY PURWATI
Penata
NIP. 196412151987012001

BENDAHARA

DIAN IKA FITRIANTI

Pengatur Tingkat |
NIP. 198705282006042004




WADIUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : MARYONO
Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . JOKO WINARTO

Jabatan . Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun , 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
A UM KETERTIBAN
JOK INARTO MARYONO
PeRdta Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19690226 199103 1 006 NIP. 196804081991031018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET

1 | Menerima,mencatat dan menyortir surat masuk dan keluar | 35 surat

2 | Memberi lembar pengantar surat 35 kegiatan

3 | Mengumpulkan bahan dan penyusunan kegiatan seksi 12 kegiatan
Trantib

4 | Membuat rencana program kegiatan seksi Trantib 5 kegiatan

5 | Mencatat perkembangan kegiatan dan pelaksanaan 12 kegiatan

pembimbinan/pembinaan SATPOL PP, Hansip dan Linmas

6 | Menerima dan meneliti permohonan perijinan yang masuk | 100 surat

7 | Mengolah dan menyajikan standart pelayanan dan SOP 12 kegiatan
sesuai dengan Tupoksi

8 | Menyiapkan kegiatan penyelenggaraan Trantib 12 kegiatan

9 | Menyiapkan bahan koordinasi dengan tokoh masyarakat di | 12 kegiatan
wilayaah

10 | Menyiapkan bahan koordinasi dengan pihak terkait dalam 12 kegiatan
pelaksanaan pengamanan di wilayah

11 | Menyiapkan bahan koordinasi dengan SKPD terkait 12 kegiatan

12 | Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pembinaan 12 kegiatan
Trantib ke Bupati

13 | Menyusun bahan koordinasi dan pembinaan terhadap 12 kegiatan
organisasi sosial kemasyarakatan di wilayah

14 | Melakukan pembinaan ideologi Negara dan kesatuan 12 kegiatan
bangsa

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN
i
MARYONO
Pehata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19690226 199602 001 NIP. 196804081991031018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . MOCH. ANIS ANSHORI
Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : JOKO WINARTO

Jabatan : Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KETE UM KETERTIBAN
JOK ARTO MOCH. ANIS ANSHORI
Penatd Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19690226 199103 1 006 NIP. 19670710200604 1004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Menerima,mencatat dan menyortir surat masuk 35 surat
dan keluar
2 | Memberi lembar pengantar surat 35 kegiatan

3 | Mengumpulkan bahan dan penyusunan kegiatan 12 kegiatan
seksi Trantib

4 | Membuat rencana program kegiatan seksi Trantib | 5 kegiatan

Melaksanakan perijinan di Kecamatan 12 kegiatan

Mencatat perkembangan kegiatan dan 12 kegiatan
pelaksanaan pembimbinan/pembinaan SATPOL
PP, Hansip dan Linmas

7 | Menerima dan meneliti permohonan perijinan yang | 100 surat
masuk

8 | Mengolah dan menyajikan standart pelayanan dan | 12 kegiatan
SOP sesuai dengan Tupoksi

9 | Menyiapkan kegiatan penyelenggaraan Trantib 12 kegiatan

10 | Menyiapkan bahan koordinasi dengan tokoh 12 kegiatan
masyarakat di wilayaah

11 | Menyiapkan bahan koordinasi dengan pihak terkait | 12 kegiatan
dalam pelaksanaan pengamanan di wilayah

12 | Menyiapkan bahan koordinasi dengan SKPD 12 kegiatan
terkait

13 | Menyiapkan dan menyusun bahan laporan 12 kegiatan
pembinaan Trantib ke Bupati

14 | Menyusun bahan koordinasi dan pembinaan 12 kegiatan
terhadap organisasi sosial kemasyarakatan di
wilayah

15 | Melakukan pembinaan ideologi Negara dan 12 kegiatan

kesatuan bangsa

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KEAMANAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
DAN KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN
JOK NAI TO MOCH. ANIS ANSHORI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19690226 1199602 001 NIP. 196707102006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . SUPRAYOGI
Jabatan . Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN
DESA/KELURAHAN EVALUASI ELENGGARAAN

ﬁ PEMERINTA DESA

DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Penata Pengatur TingKat |
NIP. 199102092014061001 NIP. 196704042007011037




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Mengadministrasikan surat masuk bidang Pemerintahan | 200 surat
2 | Mengetik surat — surat masuk bidang pemerintahan 80 kegiatan
3 | Menyiapkan bahan konfrensi di bidang pemerintahan 24 konsep
4 | Melaporkan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di | 19 desa
Tingkat Kecamatan kepada Bupati
5 | Pembinaan dan pengawasan tertib administrasi Desa 60kegiatan
6 | Mengoreksi laporan pertanggungjawaban ADD 76 laporan
7 | Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap 19 Desa
perangkat Desa
8 | Membuat rencana dan penyusunan program kegiatan 9 konsep
seksi tata pemerintahan
9 | Menyiapkan Penyelenggaraan bimtek Tata 2 kegiatan
Pemerintahan Desa
10 | Membuat rekomendasi dan memintakan tanda tangan ke | 266 rekom
Pimpinan rekom ADD,DD,DBH dan PADes
11 | Menyimpan arsip arsip bidang pemerintahan 280 surat
12 | Mempersiapkan penerapan SOTK di pemerintahan Desa | 19 Desa
13 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan 9 kegiatan

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua

DESA/KELURAHAN EVALUAS|I PENYELENGGARAAN
P AN DESA
DISMA KURNIA BUDI, S.STP SUPRAYOGI
Penata Pengatur Tingkat |

NIP. 199102092014061001

Pihak Pertama
PENGELOLA MONITORING DAN

NIP. 196704042007011037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : YUSI HARIANTI, SE
Jabatan . Pengolah Data Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENGOLAH DATA PELAYANAN

EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si S| HARIANTI, SE

'x Pembina Penata Muda
NI

. 19690516 199003 1 008 NIP. 197609262002122005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Meyiapakan bahan rencana program kerja pada seksi | 12 kegiatan
pelayanan
2 | Melakukan pengelolaan berkas pelayanan 3500 berkas

3 | Menghimpun dan menyimpan berkas arsip pelayanan | 3500 berkas

4 | Menerima dan meregister berkas pengaduan 75 berkas
terhadap pelaksanaan di pelayanan

5 | Menyusun hasil pelaksanaan tugas dalam rangka 12 laporan
tertib administrasi pelayanan

6 | Menerima dan meregister permohonan surat 4532 berkas
KK,KTP,IMB, surat waris,SKTM, dl|

7 | Mencetak KK baru dan perpanjangan KK 3500 berkas

8 | Menerima, meneliti berkas pengajuan pindah tempat | 2200 berkas

9 | Menerima dan meneliti pengajuan pembuatan KTP-E | 3500 berkas
dan perpanjangan KTP-E

10 | Melaporkan data Kependudukan yang hilang 100 berkas
11 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 30 kegiatan
Pimpinan

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEP SEKSI PELAYANAN PENGOLAH DATA PELAYANAN

EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si YUSI HARIANTI, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19690516 199003 1 008 NIP. 197609262002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . GAGUK RISHARTANTO, A.Md
Jabatan . Pengolah Data Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama .  EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELA AN PENGOLAH DATA PELAYANAN
“ )1 r l,“/’/‘(
EKO ERY WIDIYATMOKO GAGUK RISHARTANTO, A.Md
Pembina Penata Muda

NIP. 19690516 199003 1 008 NIP. 198107202011011012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Meyiapakan bahan rencana program kerja pada seksi 12 kegiatan
pelayanan
2 | Melakukan pengelolaan berkas pelayanan 3500 berkas
3 | Menghimpun dan menyimpan berkas arsip pelayanan 3500 berkas
4 | Menerima dan meregister berkas pengaduan terhadap | 75 berkas
pelaksanaan di pelayanan
5 | Menyusun hasil pelaksanaan tugas dalam rangka tertib | 12 laporan
administrasi pelayanan
6 | Menerima dan meregister permohonan surat 4532 berkas
KK,KTP,IMB, surat waris,SKTM, dll
7 | Mencetak KK baru dan perpanjangan KK 3500 berkas
8 | Menerima, meneliti berkas pengajuan pindah tempat 2200 berkas
9 | Menerima dan meneliti pengajuan pembuatan KTP-E 3500 berkas
dan perpanjangan KTP-E
10 | Melaporkan data Kependudukan yang hilang 100 berkas
11 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan | 30 kegiatan

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama

KE SEKSI PELAYAN PENGOLAH DATA PELAYANAN

(jowy

GAGUK RISHARTANTO, A.Md
Penata Muda
NIP. 198107202011011012

EKO ERY WIDIYATMOKO.S.Sos,M.Si
Pembina

NIP. 19690516 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . OKTORA KURNIAWAN, S.Sos
Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pgftama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINIST PEMERINTAHAN

DESA/KELURAHAN
DISMA KURNIA BUDI, S.STP OKTO RNIAWAN, S.Sos
Penata Pdnata Muda

NIP. 199102092014061001 NIP/197710292002121006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Mengevaluasi Pemasukan PBB 4 Kegiatan
2 | Membuat dan Menyajikan RPJMDes dan RKP Desa 280 surat
3 | Membuat/Menyusun RAPBDesa menjadi APBDesa 1 kegiatan
4 | Membuat dan menyajikan Peraturan Desa 1 kegiatan
5 | Membuat LKPJ dan LPJ Kades 1 kegiatan
6 | Mengikuti Konfrensi Sekdes di Kecamatan 12 kegiatan
7 | Mengatur dan mengontrol administrasi keuangan desa 12 kegiatan
8 | Melaksanakan pelayanan administrasi pertanahan 1 kegiatan
9 | Menyiapkan dan melaksanakan rapat perangkat Desa 12 kegiatan
10 | Mengevaluasi SPJ kegiatan Desa 12 kegiatan
11 | Menerima dan meneliti surat masuk 350 surat
12 | Mengoreksi surat keluar 350 surat
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTR EMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN

M

DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Penata
NIP. 199102092014061001

OKTORA KIURNIAWAN, S.Sos
/ Pdnata Muda
NIP. 197710292002121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . NANANG FARONI AGUS WIBOWO, SH
Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . DISMA KURNIA BUDI, S.STP

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI|I PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN /,’\
\1
DISMA KURNIA BUDI, S.STP NANANG FARONI AGUS WIBOWO, SH
Penata Penata Muda

NIP. 199102092014061001 NIP. 197208202002121010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Mengevaluasi Pemasukan PBB 4 Kegiatan
2 | Membuat dan Menyajikan RPJMDes dan RKP Desa 1 kegiatan
3 | Membuat/Menyusun RAPBDesa menjadi APBDesa 1 kegiatan
4 | Membuat dan menyajikan Peraturan Desa 1 kegiatan
5 | Membuat LKPJ dan LPJ Kades 1 kegiatan
6 | Mengikuti Konfrensi Sekdes di Kecamatan 12 kegiatan
7 | Mengatur dan mengontrol administrasi keuangan desa | 12 kegiatan
8 | Mengonsep dan melaksanakan pelayanan 400 surat
administrasi pertanahan
9 | Menyiapkan dan melaksanakan rapat perangkat Desa | 12 kegiatan
10 | Mengevaluasi SPJ kegiatan Desa 12 kegiatan
11 | Menerima dan meneliti surat masuk 350 surat
12 | Mengoreksi surat keluar 350 surat
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN

(o

DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Penata
NIP. 199102092014061001

NANANG FARONI AGUS WIBOWO, SH
Penata Muda
NIP. 197208202002121010




.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUNUS PUDJI WIBOWO

Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - DISMA KURNIA BUDI, S.STP

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINIS S| PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN
DISMA KURNIA BUDI, S.STP YUNUS RPUDJI WIBOWO
Penata

NIP. 199102092014061001 NIP. 196508 4007011011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Mengevaluasi Pemasukan PBB 4 Kegiatan
2 | Membuat dan Menyajikan RPJMDes dan RKP Desa | 1 kegiatan
3 | Membuat/Menyusun RAPBDesa menjadi APBDesa | 1 kegiatan
4 | Membuat dan menyajikan Peraturan Desa 1 kegiatan
5 | Membuat LKPJ dan LPJ Kades 1 kegiatan
6 | Mengikuti Konfrensi Sekdes di Kecamatan 12 kegiatan
7 | Mengatur dan mengontrol administrasi keuangan 12 kegiatan
desa
8 | Mengonsep dan melaksanakan pelayanan 350 kegiatan
administrasi pertanahan
9 | Menyiapkan dan melaksanakan rapat perangkat 12 kegiatan
Desa
10 | Mengevaluasi SPJ kegiatan Desa 12 kegiatan
11 | Menerima dan meneliti surat masuk 300 surat
12 | Mengoreksi surat keluar 300 surat

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN

e

DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Penata
NIP. 199102092014061001 NIP. 196508142007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama :  SOLICHUDIN
Jabatan . Pengadministrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PELAYANAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si SOLICHUDIN
\ Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690516 199003 1 008 NIP. 196510091998011016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET

" | Mendaftar pengajuan E-KTP dan perekaman 3500 surat

. Mendaftar pengajuan KSK 3500 surat

Mencatat dan memintakan tanda tangan surat nikah ke 80 surat

3 | atasan

# | Mencatat dan memintakan tanda tangan SKCK At sl

5 | Mencatan ijin lingkungan dan memintakan tanda tangan 60 surat

6 | Mencatat ijin keramain dan memintakantanda tangan 20 surat

7| Mencatat pengajuan dan memintakan tanda tangan 20 surat

8 | Mencatat pengajuan BPJS dan memintakan tanda 100 surat
tangan

9 | Memintakan tanda tangan pengajuan proposal 25 surat

10 | Mendaftar dan memintakan tanda tangan persyaratan 370 surat
TKI

11 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan 30 surat

12 | Memintakan tanda tangan pengajuan surat keterangan 300 surat
waris

Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

K SEKSI PELAYANAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
EKO ERY WIDIYATMOKO,S.Sos,M.Si SOLICHUDIN

Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690516 199003 1 008 NIP. 196510091998011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . PURWATI
Jabatan . Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . EVI PURNAMAWATI, S.Kom
Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN
SOSIAL SOSIAL
L
EVI PURNAMAWATI, S.Kom PURWATI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 197305291999012001 NIP. 196706081987012001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Menyusun program kegiatan seksi Kesos 12 kegiatan
2 | Melaksanakan program kegiatan pada seksi kesos 12 kegiatan
3 | Menyusun materi di seksi kesos 12 materi/ kegiatan
4 | Menerima Zakat fitrah,infag dan penyalurannya 1 kegiatan
5 | Mermbagikan santunan pada fakir miskin 1 kegiatan
6 | Pelaksanaan sunat masal 1 kegiatan
7 | Membuat laporan zakat fitrah dan Idhul qurban 1 kegiatan
8 | Pelaksanaan Safari Ramadhan di Wilayah 1 kegiatan
9 | Pengelolaan dokumen administrasi di bidang kesos 12 kegiatan
10 | Melaksanakan pengumpulan data , verifikasi data 12 kegiatan
penyaluran bantuan sosial
11 | Mengelola kupon dan setoran PMI 4 kegiatan
12 | Melaksanakan pemantauan penyaluran bantuan anak | 5 kegiatan
yatim,dll
13 | Menyimpan dan mengarsipkan laporan kegiatan di 12 kegiatan
seksi Kesos
14 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan 12 kegiatan
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN
SIAL SOSIAL
WF %
EVI PURNAMAWATL, S.Kom PURWATI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 197305291999012001 NIP. 196706081987012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : UMI KASANAH

Jabatan . Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan
Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. BASUKI RAHMAT

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik peiode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
Drs. BASUKI RAHMAT UMI KASANAH
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 196712211997101001 NIP. 196901052009062001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Membuat dan menyusun rencana program kegiatan di | 12 kegiatan
seksi PMP
2 | Mengagenda surat masuk dan keluar di seksi PMP 140 surat
3 | Menindaklanjuti surat di seksi PMP 140 surat
4 | Mempersiapkan pelaksanan musrenbang 1 kegiatan
5 | Melaporkan hasil musrenbang 1 kegiatan
6 | Mempersiapkan pelaksanan Lomba Desa 1 kegiatan
7 | Membuat Profi Desa 19 Desa
8 | Melaksanakan kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong 1 kegiatan
9 | Melaksanakan koordinasi pelaksanaan Pembangunan | 12 kegiatan
di Wilayah
10 | Mengevaluasi SPJ DD dan BKK 19 Desa
11 | Menyimpan dan mengarsipkan berkas diseksi PMP 140 berkas
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
Drs. BASUKI RAHMAT UMI KASANAH
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 196712211997101001 NIP. 196901052009062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . JAKA PURNOMO
Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :  DISMA KURNIA BUDI, S.STP

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN "
DISMA KURNIA BUDI, S.STP JAKA PURNOMO
Penata Pengatur

NIP. 199102092014061001 NIP. 197110032010011002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Pihak Kedua

DESA/KELURAHAN

N

DISMA KURNIA BUDI, S.STP

NIP. 199102092014061001

Penata

NO KEGIATAN TARGET
1 | Mengevaluasi Pemasukan PBB 4 Kegiatan
2 | Membuat dan Menyajikan RPJMDes dan RKP 1 kegiatan
Desa
3 | Membuat/Menyusun RAPBDesa menjadi 1 kegiatan
APBDesa
4 | Membuat dan menyajikan Peraturan Desa 1 kegiatan
5 | Membuat LKPJ dan LPJ Kades 1 kegiatan
6 | Mengikuti Konfrensi Sekdes di Kecamatan 12 kegiatan
7 | Mengatur dan mengontrol administrasi 12 kegiatan
keuangan desa
8 | Mengonsep dan melaksanakan pelayanan 300 surat
administrasi pertanahan
9 | Menyiapkan dan melaksanakan rapat perangkat | 12 kegiatan
Desa
10 | Mengevaluasi SPJ kegiatan Desa 12 kegiatan
11 | Menerima dan meneliti surat masuk 350 surat
12 | Mengoreksi surat keluar 350 surat
Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

JAKA PURNOMO

Pengatur

NIP. 197110032010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . ANDRI SULISTYONO
Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . DISMA KURNIA BUDI, S.STP

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januayi 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN
DISMA KURNIA BUDI, S.STP ANDR!I' SULISTYONO
Penata Pengatur

NIP. 199102092014061001 NIP. 197603232010011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET

1 | Mengevaluasi Pemasukan PBB 4 Kegiatan

2 | Membuat dan Menyajikan RPJMDes dan RKP 1 kegiatan

Desa
3 | Membuat/Menyusun RAPBDesa menjadi 1 kegiatan
APBDesa
4 | Membuat dan menyajikan Peraturan Desa 1 kegiatan
5 | Membuat LKPJ dan LPJ Kades 1 kegiatan
6 | Mengikuti Konfrensi Sekdes di Kecamatan 12 kegiatan
7 | Mengatur dan mengontrol administrasi keuangan | 12 kegiatan
desa
8 | Mengonsep dan melaksanakan pelayanan 350 berkas

administrasi pertanahan

9 | Menyiapkan dan melaksanakan rapat perangkat | 12 kegiatan

Desa
10 | Mengevaluasi SPJ kegiatan Desa 12 kegiatan
11 | Menerima dan meneliti surat masuk 350 surat
12 | Mengoreksi surat keluar 350 surat
Madiun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pefptama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI/PEMERINTAHAN

DESA/KELURAHAN

DISMA KURNIA BUDI, S.STP
Penata
NIP. 199102092014061001 NIP. 197603232010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan,akuntabel dan berintergritas serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARSONO

Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . ENNY PURWATI
Jabatan . Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan
Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENGELOLA KEUANGAN
/
E TI MARSONO
Pengta Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19641215 198701 2 001 NIP. 197206202003121006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GEGER KABUPATEN MADIUN

NO KEGIATAN TARGET
1 | Menyusun rencana kegiatan anggaran 2 Program
2 | Menyusun Dokumen pelaksanaan anggaran 2 Program
3 | Menyusun Anggaran Kas 2 Program
4 | Membuat SPP,SPM,GU,LS,UP 29 Kegiatan
5 | Membuat daftar gaji bulanan 14 Kegiatan
6 | Membuat pertanggungjawaban keuangan 14 Kegiatan
7 | Membuat transaksi harian 12 kali
8 | Melaksanakan pembayaran dan potongan pajak 13 kegiatan
9 | Membuat laporan realisasi anggaran tiap semester | 2 kegiatan
10 | Membuat laporan akhir tahun(CALK,NERACA,LRA)

Pihak Kedua
KASUBAG KEUANGAN,PENYUSUNAN
PROGRAM DAN PELAPORAN

ENNYPU |
Penata/
NIP. 19641215 198701 2 001

Madiun, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGELOLA KEUANGAN

MARSONO
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