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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun Tahun Anggaran 2022 telah dapat diselesaikan
penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun Tahun 2022, mempunyai arti strategis karena didalamnya
memuat uraian program dan kegiatan, yang dirumuskan
berdasarkan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada
tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan
strategis diharapkan dapat berjalan sesuai dengan rencana kerja
yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Geger merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis KecamatanGeger yang mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Strategis KecamatanGeger. Penyusunan Rencana Kerja merupakan
faktor mendasar sebagai upaya mengarahkan tujuan serta sasaran
perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan
dapat dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan, program,
sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana
Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2022 merupakan kewajiban bagi
setiap Perangkat Daerah. Renja KecamatanGeger disamping berfungsi
sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan menyatukan
visi, misi, persepsi, dan strategi seluruh aparat KecamatanGeger
Kabupaten Madiun dalam membina, melayani dan memfasilitasi
pembangunan dan pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri,
serta untuk dapat bisa memacu kinerja pada tahun yang akan
datang, terutama peningkatan kualitas sumber daya manusia pada
Kecamatan Geger. Renja KecamatanGeger Kabupaten Madiun Tahun
2022 memuat penjabaran program dan kegiatan prioritas yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Geger untuk mencapai tujuan dan

sasaran pembangunan pada tahun tersebut.



Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam Renja
Kecamatan Geger tidak terlepas dari integritas moral dan kerjasama
dari semua pihak, termasuk peran serta masyarakat. Renja yang telah
tersusun ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Tahun 2022 untuk mencapai kinerja yang
diharapkan. Selain itu juga dapat berguna bagi peningkatan kinerja

Kecamatan Geger Kabupaten Madiun.

Madiun, 15 Juli 2021

-~ “Pémbina Tingkat I
NIP. 197205241997031004
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada tahun 2022
yang merupakan penjabaran dari Renstra. Dokumen Renja
KecamatanGeger merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1
(satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan daerah baik yang
langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja
KecamatanGeger memuat perencanaan tahunan dalam rangka
mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang
efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran
penyelenggaran pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku,
setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja
merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah oleh karena itu setiap
Perangkat Daerah harus merumuskan Renja secara transparan,
responsif, efisiensi, efektif, akuntabel, partisiptif, terukur,
berkeadilan, dan berwawasan lingkungan. Renja KecamatanGeger
2022 disusun berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta
memperhatikan sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan
Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja



Pemerintah Daerah. Renja KecamatanGeger ini disusun dengan
upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja
pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Kecamatan Geger
sesuai dengan tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Madiun.

Penyusunan Renja KecamatanGeger Kabupaten Madiun
memuat program, kegiatan, alokasi dan kelompok saran dengan
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya,
dengan tahapan penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja;
persiapan Rancangan Awal Renja Kecamatan Geger yang berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Kecamatan
Geger tahun lalu dan evaluasi hasil Kecamatan Geger tahun berjalan;
penyusunan Rancangan Renja Kecamatan Geger; pembahasan
Rancangan Renja Kecamatan Geger; perumusan Rancangan Akhir
Renja Kecamatan Geger; Verifikasi Rancangan Akhir Renja
Kecamatan Geger.

Renja Kecamatan Geger Tahun 2022 merupakan dokumen
Perencanaan Kinerja Kecamatan Geger untuk tahun Ke tiga/empat
periode Renstra Kecamatan Geger 2018-2023 yang menjadi pedoman
penyusunan Renja dan Anggaran Kecamatan Geger Tahun 2022
dalam rangka mengoptimalkan pencapaian target Renstra dan
RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian dan sasaran
pembangunan nasional. Selain itu, penyusunan Renja Kecamatan
Geger mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Madiun tahun 2022, Renstra Kecamatan Geger, Renja
K/L dan Renja Kabupaten Madiun. Renja harus selaras dengan
dokumen-dokumen perencanaan tersebut, utamanya yang berkaitan
langsung dengan urusan Kecamatan Geger.

Apabila yang disusun merupakan Renja perubahan, maka perlu

dicantumkan alasan perubahannya.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja KecamatanGeger Kabupaten Madiun Tahun
2022 berdasarkan pada beberapa peraturan sebagai landasan atau

rujukan, yaitu sebagai berikut:




Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan  Pertanggungjawaban Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
297, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5606);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum  Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan

Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan



18.

19,

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam
Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;
Peraturan Presiden tentang Gerakan Nasional Percepatan
Perbaikan Gizi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 100);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi,  Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;




27,

28.

28!

30.

31.

32.

33.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012
tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3
Seri D);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 9 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Madiun ;
Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 15 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Madiun Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Madiun Tahun 15 Nomor 2008);

Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Madiun Tahun 2019; sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 6 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Madiun Nomor 1 tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Madiun Tahun 2021 nomor 6)
Peraturan Bupati Madiun Nomor 60 Tahun 2016 tentang Tugas

Pokok dan Fungsi Kecamatan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Kecamatan Geger adalah dokumen perencanaan untuk 1

(satu) tahun yang mengacu pada Renstra Kecamatan Geger dengan

periode 5 (lima) tahun dengan maksud memberikan arah sekaligus

sebagai acuan dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan

pembangunan secara umum dilingkup Kecamatan Geger dalam

penyelenggaraan pembangunan daerah.



Maksud disusunnya Renja Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun 2022 adalah untuk dijadikan dasar serta acuan bagi
Penyusunan Program dan Kegiatan Tahunan, serta guna mendukung
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Geger adalah:

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun
dalam rencana.

b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Kecamatan
Geger.

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian
target kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah
pada pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru
sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil langkah-
langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.

e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika dokumen Renja

Kecamatan Geger Kabupaten Madiun tahun 2022 meliputi:



BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja KecamatanGeger Kabupaten
Madiun Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan KecamatanGeger Kabupaten
Madiun.
2.3Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Geger Kabupaten Madiun
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2Tujuan dan Sasaran Renja KecamatanGeger Kabupaten
Madiun
3.3 Program dan Kegiatan Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN GEGER TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun
Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan

rencana pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang
ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah
program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran
sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun berikutnya.

Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan rencana

pembangunan dan pencapaian target kinerja berdasarkan tolak ukur

yang ditetapkan pada saat penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Geger
Kecamatan tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut.
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Geger disusun berdasarkan
analisis kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari
permasalahan tersebut yang kemudian disusunlah suatu program
dan kegiatan pada tahun selanjutnya yakni Tahun 20XX.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat
Daerah dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 bahwa perlu dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian
Renja tahun lalu. Evaluasi terhadap Renja KecamatanGeger
Kabupaten Madiun Tahun 2022 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan
perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan rencana program &
kegiatan, dan hasil rencana program & kegiatan. Penyusunan Renja
Kecamatan Geger Kabupaten Madiun Tahun 2022 memperhatikan
beberapa unsur pokok sebagai berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;
b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;




d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi

pelaksana.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Geger Tahun 2021

Renja Kecamatan Geger Kabupaten Madiun pada dasarnya
menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun 2021. Kecamatan Geger pada tahun 2021
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 2.733.655.160,-

Yang dialokasikan untuk pelaksanaan untuk pelaksanaan 6
Program dan 19 kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi
sebesar Rp.2.613.093.564,- dengan capaian kinerja keuangan
sebesar 95,58 %.

Realisasi dari anggaran tersebut dipergunakan untuk

pelaksanaan program-program :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota.

a. Pelaksanaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
jumlah anggaran Rp. 2.133.921.029,- dengan anggaran
yang terserap sebesar Rp. 2.043.382.129,- atau terealisasi
sebesar 95 %.

b. Pelaksanaan Umum Perangkat Daerah jumlah anggaran Rp.
109.091.055,- dengan anggaran yang terserap sebesar Rp.
96.225.315,- atau terealisasi sebesar 88 %

c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah jumlah anggaran Rp.,- dengan anggaran
terserap sebesar Rp. 33.378.400,- atau terealisasi sebesar
99,28 %

d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
jumlah anggaran Rp. 81.674.090,- dengan anggaran
terserap sebesar Rp. 78.505.759,- atau terealisasi sebesar
96,12 %

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah jumlah anggaran Rp. ,- dengan
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anggaran terserap sebesar Rp. 84.812.324,- atau terealisasi
sebesar 68,14 %

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
jumlah anggaran Rp. 20.420.000,- dengan anggaran terserap
sebesar Rp. 20.418.000,- atau terealisasi sebesar 100 %

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan ada 3
kegiatan : 1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa jumlah
anggaran Rp. 11.239.160,- dengan anggaran terserap sebesar
Rp. 10.695000,- atau terealisasi sebesar 95% 2.Peningkatan
efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayahKecamatan jumlah anggaran sebesar Rp. 32.741.000,-
dengan anggaran terserap Rp. 32.581.000,- atau terealisasi
sebesar 99 %. 3. Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
jumlah anggaran Rp.3.832.440,- realisasi sebesar Rp.3.780.000
dengan capaian 98%

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
jumlah anggaran Rp. 69.185.240,- dengan anggaran terserap
Rp. 68.598.000,- atau terealisasi sebesar 99,15 %

S. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum jumlah
anggaran Rp. 25.365.000,- dengan anggaran terserap Rp.
25.365.000,- atau terealisasi sebesar 100 %

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
jumlah anggaran Rp. 69.267.065,- dengan anggaran terserap
Rp. 65.213.000,- atau terealisasi sebesar 94 %

Beberapa program dan kegiatan Kecamatan Geger diatas tidak
dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor sebagai
berikut:

1. Adanya pandemi Covid-19 di Indonesia, sehingga banyak
pemberlakuan kebijakan-kebijakan baru baik dari pusat
maupun daerah terkait dengan pembatasan aktifitas kegiatan
masyarakat ;

2. Masyarakat belum memahami sepenuhnya tentang protokol
Kesehatan Covid-19 dan kegunaannya terhadap penyebaran
Virus Covid-19 di Wilayah Kabupaten Madiun
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Tabel 2. 1

Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian Melibihi

Target Kinerja Program/Kegiatan Kecamatan Geger Tahun 2021

No.

Faktor Capaian
Program/
Kegiatan Tidak
Sesuai Target

Faktor Capaian
Program/
Kegiatan

Sesuai Target

Faktor Capaian
Program/
Kegiatan

Melebih
Target

Solusi yang
dilakukan

Penyelenggaraan
rapat koordinasi
dan konsultasi
SKPD tidak
memenuhi target
dikarenakan
pandemic covid,
untuk rapat
koordinasi lewat
zoom meeting

Peningkatan
efektifitas
pelaksanaan
pelayanan
kepada
masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Peningkatan
Efektifas
kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi vertikal
di Wilayah
Kecamatan

Harmonisasi
hubungan
dengan tokoh
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No.

Faktor Capaian
Program/
Kegiatan Tidak
Sesuai Target

Faktor Capaian
Program/
Kegiatan

Sesuai Target

Faktor Capaian
Program/
Kegiatan
Melebih
Target

Solusi yang
dilakukan

agama dan
tokoh
masyarakat

Fasilitasi,
koordinasi dan
pembinaan
(Bimtek,Sosialis
asi.Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasioanl

Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa

Sumber:

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan Geger

tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan Geger yang mengacu

pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat

pada tabel dibawah ini:
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Tabel 2. 2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Geger dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2021
Kabupaten Madiun

Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kineri Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
nerja 5
Capalin Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program p";i:lm Realisasi ke;;::an Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiatan (Renstra Capaian
Dan Program [Kegiatan {output) Perangkat Heluscan Targel Ranja Renia Tingkat (Rexja Program dan Capaian
D h Kegiatan Perangkat Perangka <l Perangkat . Realisasi
aerah) h tah £ Decrch Realisasi Daerah Kegiatan s/d T ¢
Tahun201 E s/d Daerah tahun aer (%) ae A arge
8-203 engan 2021 tahun tahun 2021 besjalan Renstra
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 2 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Bidang Urusan
Pemerintahan Fungsi
Penunjang Administrasi
Pemerintahan
Persentase terpenuhinya
Program Pelayanan kebutuhan administrasi
Administrasi dan pendukung operasional
Perkantoran perkantoran
Penyedian jasa jasa komunikasi, sumber
komunikasi, sumber daya air dan listik yg 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
daya air dan listik terbayar
Penyediaan Jasa Jasa Kebersihan dan
Kebirsihan keamanan katr yg terbayar 13 balan 1% bt R i 9 9 . o
Penyediaan alat Tulis Jumla.b alat Tulis Kantor yg 12 bulan 1B hutan 0 0 0 0 0 0
Kantor tersedia
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi
Instalasi listrik / penerangan
listrik/ penerangan bangunan Kantor yg 12 batn 12 Bulen “ - - 0 2 9
bangunan Kantor tersedia
Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Rumah
Rumah-fangga oy kesseddis 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
Penyediaan bahan Jumlah bahan bacaan dan 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Hiiesn Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Capsian Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program Pr:irnam Tt ke;;:::an Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes}/Kegiatan {(Renstra Kel T ¢t R Re Reni Capaian p 8*
Dan Pro /Kegiatan {output) Perangkat Sy arget Renja nja Tingkat (Renja Program dan apalan
gram Kegiatan Pe kat Perangka QRS Perangkat Ex Realisasi
Daerah) TALE & Realisasi Kegiatan s/d
Tahun201 s/d Daerah tahun | t Daerah (%) Daerah Caliaes Target
dengan 2021 tahun tahun 2021 Renstra
8-203 berjalan
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 g 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
bacaan dan peraturan peraturan perundang-
perundang-undangan undangan
Penyediaan baha}n Jumlap bahan makanan 19 Bilai 5 B 0 0 0 0 0 0
makanan dan minuman | dan minuman
Rapat-rapat Koordinasi Rapat-rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi ke luar Konsultasi ke luar daerah 12 bulan 12 bulan 0 0 (0] 0 0 0
daerah yang terlaksana
Rapat-rapat koordinasi Rapat-rapat koordinasi dan
dan konsultasi ke dalam | konsultasi ke dalam daerah 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
daerah yang terlaksana
Program peningkatan
pengembangan sistem 0
peleporan capaian
kinerja dan keuangan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
tittoar Ruclissi Kinetja | ikhtisar Reslioni Kineria 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
SKFPD SKPD
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana 0 0 0 0 0 0
Aparatur
Pemeliharaan
rutin/berkala gedung Pemeliharaan rutin /berkala 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
kantor gedung kantor
Pemeliharaan Pemeliharaan rutin/berkala
rutin/berkala kendaraan | kendaraan 12 bulan 12 bulan 0 0 0 0 0 0
dinas/operasional dinas/operasional
Pemeliharaan Pemeliharaan rutin/berkala
rutin/berkala Alat Alat Kantor Pendukung — s - 0 i g 2 s
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinesia Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program ‘Pr:gram d.an Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiatan (Renstra Kel e e sk kegmf:an Capaian KA
Dan Program/Kegiatan foutput) Perangkat o Terget Reaja Renia Tingkat (FRenjs Program dan Capalua
Kegiatan Perangkat Perangka S Perangkat Realisasi
Daerah) Realisasi Kegiatan s/d
Tahun201 s/d Daerah tahun t Daerah (%) Daerah tahiki Target
8-203 dengan 2021 tahun tahun 2021 ekl Renstra
tahun 2021 = (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kantor Pendukung {Komputer,printer,AC dan
(Komputer,printer, AC Mesin Tik)
dan Mesin Tik)
Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan di 8 2 5 = 9 g
Kecamatan
1.JumlahPenyelenggaraan
Penyelenggaraan Tata Tata Pemerintahan Desa 3 kegiatan 3 kegiatan 0 0 0 0 0 0
Pemerintahan Desa yang terlaksana
2.Jumlah rekomendasi APB
Des yang terverivikasi 19 desa 19 desa 0 0 0 0 0 0
sesuai peraturan
Penyelenggaraan Pjumlah enyelenggaraan
Ketentraman dan Ketentraman dan 5 kegiatan 5 kegiatan 0 0 0 0 0 0
Ketertiban Ketertiban
Penyelenggaraan
Pemberdayaan Jumlah Penyelenggaraan ; . 0 0 0 0 0
Masya:akgt dan Pemberdayaan Mgiyarakat o > icgintan 8 0 0 0 0 0
Pembangunan dan Pembangunan
Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan A .
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial S kegiatm & kegiifin ¢ 9 Q o 0 .
Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan s .
Pelayanan Kecamatan Pelayanan Kecamatan e ia 2 Reglatn q o 9 d 0 "
1.Nilai Sakip Kecamatan
2.Kepuasan ASN Terhadap 81 61,34 0 0 0 0 0
Program Pelayanan Pelayanan Kesekretariatan 78 79,31
Kesekretariatan Perangkat Daeah
Pelaksanaan 1.jumlah Pelayanan 0 0 11 kegiatan 0 0 0 0 0
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Ki Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
nerja E
Capaian Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program Pﬂ:lf:m Realisasi kegi‘:::an Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiatan (Renstra F Capaian
Dan Program/Kegiatan foutput) Perangkat T mepy Target Renjs Renja Tingkat (Renja Program dan Capidan
Daerah) Kegiatan Perangkat Perangka Realisasi Perangkat Begtotunculd Realisasi
/d Daerah tahun t Daerah Daerah Eiatan 8 Target
Tahun201 P (%) tahun &
8.203 engan 2021 tahun tahun 2021 besjalan Renstra
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11={10/4)
administrasi, administrasi perkantoran 0 0 93 %
kepegawaian dan sarana | yang dilaksanakan
prasarana 2.Persentase peralatan dan
perlengkapan sarana
kantor yang layak fungsi
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perer}cana_an :Pelapora.n Pemerintahan yang sesuai 0 0 I3 DeRUHER 0 0 0 0 0
capaian kinerja dan dengan peraturan yang
anggaran berlaku
UNSUR KEWILAYAHAN
0 Administrasi
1 Pemerintahan
(Kecamatan)
1.Nilai Sakip Perangkat
0 Daerah
? 1 Program Penunjang 2.Kepuasa ASN Terhadap g g ?g ?;’g‘: 17(}31’960’? gg 8?‘7’;’ 4 gzgg
Urusan Pemerintahan Pelayanan Kesekretariatan ’ ! !
Daerah Kab/Kota Perangkat Daerah
Perencanaan,Penganggar
an dan evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Kinerja SKPD
2
oo |0
1] 1] 6| Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Program | ' oSt R " Realisasi —
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran T tR ; AR é’: Capaian P ngm
Dan Program /Kegiatan foutput) Perangkat K SEEFR e e, Tingkat (Reuja Program dan siesispt
Daerah) egiatan Perangkat Perangka Realisasi Perangkat Hegiatan =/d Realisasi
d Daerah tahun t Daerah Daerah Target
Tahun201 d af (%) tahun B
8-203 engan 2021 tahun tahun 2021 besjalan Renstra
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Komponen
L?::?E;;maangm i i 0 0 12 bulan 12 bulan | 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Bangunan Kantor telepon listrik
S Terpemal iy povinton 0 0 12 bulan 12 bulan | 100 % 12 Billan 12 bulan 100 %
Rumah tangga rumah tangga i
o Eggﬁ‘iaa’; . e ;i:’fj::t;‘ﬂhri’ér 0 0 12 bulan 12 bulan | 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Penyediaan barang
cetakan dan Terpenuhinya barang 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
penggandaan cetakan kantor
Penyediaan Bahan Tersedianya bacaan dan
Bacaan dan Peraturan perundang-undangan di 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Perundang-undangan kantor
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Terpenuhinya Koordinasi 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Konsultasi SKPD di daerah
2 Pengadaan Barang Milik
0 0 Daerah Penunjang
) | 7 Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah Pengadaan
Pengadaan Peralatan Peralatan dan Mesin 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
dan Mesin Lainnya Lainnya
olo 2 | Penyediaan Jasa
111 0 Penun;ang Urusan
8 | Pemerintah Daerah
lf:;’;ﬁf;;‘lsaj; . e :‘{‘;ﬁﬁ;ﬁr" e 0 0 12 bulan 12 bulan | 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja Kinel:ja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program Prl:lir-:m Realisasi & dat: Realisasi Tingka
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Timgpetiiesiin ;enj:s rﬁ‘; j:n Capaian Cah;gaim:
Bom Esogram/Hegiatan fontpui) Reenngent Kegiatan Perangkat Perangka Ting-lmt- Perangkat Program dan Realisasi
Rustah) s/d Daerah tahun t Daerah Rekllsaat Daerah Keglatan a/d T t
Tahun201 5 (%) tahun e
8.203 engan 2021 tahun tahun 2021 Betalas Renstra
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
daya air dan listrik air dan listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Pela;ranan Umum Kantor | Pelayanan Uilum Kanitor 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
2 Pemeliharaan Barang
0 0 Milik Daerah Penunjang
1 1 9 Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan ,biaya
gifg;ﬁ“;ﬁ‘;n‘;:ﬁk [R—— 0 0 12 bidlan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Dinas atau Kendaraan Cadang,BBM,Pajak yang
Dinas Jabatan tersedia
Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Peralatan | Peralatan dan Mesin 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
dan Mesin lainnya lainnya yang terlaksana
Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan
é’:ﬁ?ﬂ’:gﬁ;gﬁ‘gﬁ é‘:ﬁ?j:’g;?g;?u‘g;i 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
lainnya lainnya yang terlaksana
0 Program
ol 2 Penyelenggaraan
1 Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Peningkatan Efektifitas
Esg’;;:’;f;‘;:fﬁind‘}“ ‘;d‘;‘;‘;iai‘:fé’%?;;gﬁada 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Wilayah Kecamatan Kecamatan yang terlaksana
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Tarwet Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
& Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja il 3
Capaian Has: program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program Pr:gx:,m Realisasi ked_a l:au Realisasi Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/Kegiatan (Renstra RAK i Capaian nE
Dan Program/Kegiatan foutput) Perangkat Ereopaacs Target Renjjn Panin Tingkat (Renja Program dan Fipiin
Er Kegiatan Perangkat Perangka & Perangkat 7 Realisasi
Daerah) d h ah Realisasi h Kegiatan s/d
Tahun201 s/ Daerah tahun t Daer: (%) Daera i Target
dengan 2021 tahun tahun 2021 Renstra
8-203 berjalan
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
olao Program Pemberdayaan
113 Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Jumlah Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Efektifitas Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Masyarakat di Wilayah di Wilayah Kecamatan yang
Kecamatan terlaksana
Jumlah Peningkatan
Peningkatan Kapasitas Horuaitas Lamisoes 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Peningkatan
olo Program Koordinasi
i [l Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan
Bepolipian Negsra Jumlah Koordinasi
Republik Indonesia, Koteitiasisn dan
Tentara Nasional : ] 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
; . Ketertiban Umum yang
Indonesia dan Instansi terlalsatis
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Harmonisasi
Harmonisasi Hubungan Hubungan Dengan Tokoh i g
Dieagan Tokob: Agama Agariasdaii Takoh 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
dan Tokoh Masyarakat Masyarakat
Program
0|0
Penyelenggaraan
1|5
Urusan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target T'nrge.t Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinetja Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Capaian Hasil program tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Program l‘r:irnam Realisasi Kk da:;a Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah {outcomes)/Kegiatan (Renstra Kilasian Target Renja ;ens.:s Eg’:.an Capaian Cmgi.a
Dan Program/Kegiatan {output) Perangkat Kegiatan P £ t P J ka Tingkat P J t Program dan R::l? ni
Daerah) o/d & Cranglc PRI Realisasi craughnt. | oo cintansfd aE
Tahun201 aerah tahun t Daerah (%) Daerah takiin Target
8-203 dengan 2021 tahun tahun 2021 berialan Renstra
tahun 2021 2022 (%)
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PemerintahanUmum
Jumlah Fasilitasi,
Fasilitasi, Koordinasi Koordinasi dan Pembinaan
dan Pembinaan (Bimtek, | (Bimtek,
Sosialisasi,Konsultasi) | Sosialisasi,Konsultasi) 9 Q 126akn e Tl S B
wawasan Kebangsaan wawasan Kebangsaan dan
dan Ketahanan Nasional | Ketahanan Nasional
olo Program Pembinaan
1l s dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Rekomendasi Jumlah Fasilitasi
dan Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan Koordinasi Pembinaan dan 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengawasan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa
Jumlah Fasilitasi
Fasilitasi Administrasi Administrasi Tata 0 0 0 0 0 0 0 0
Tata Pemerintahan Desa | Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Fasilitasi
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan
Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan - g D 2 0 2 8 g
desa Aset desa
Jumlah Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan Pelaksanaan Pemilihan 0 0 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Pemilihan Kepala desa Kepala desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Geger Kabupaten

Madiun

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh
instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Kinerja
pelayanan yang disusun mengandung maksud agar setiap
perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun dapat lebih terarah yang secara administratif dapat
memenuhi persyaratan yang dapat dipertanggungjawabkan serta
dengan skala prioritas yang disesuaikan dengan jumlah pendanaan
yang telah disesuaikan. Dengan demikian perencanaan yang
dilakukan oleh Kecamatan Geger Kabupaten Madiun akan lebih
bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan setiap
kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kabupaten

Madiun adalah sebagai berikut.

Tabel 2. 3
Sasaran Strategi
Kecamatan Geger

Sii:::;?s Ig;l:a;;:r Target Realisasi %
Meningkatkan | Indeks 78 79,31 101,67 %
Kinerja Kepuasan
Pelayanan masyarakat
Kecamatan Kecamatan

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Geger Kabupaten

Madiun dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Geger sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan Unsur

Kewilayahan, disajikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun

Realisasi

IKK Target Renstra Perangkat Daerah 2 Proyeksi
No Indikator sfal:i:tr . Sapn e y Catatan
) " Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun 2021 | Tahun 2022 Analisis
2019 2020 2021 2022 2019 2020
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (2) (10) (11) (12) (13)
1 | Indeks 76 T 78 79 94 .38 95,72 95,72 95,72 =
Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan
2 | Nilai Sakip 81 82 83 84 80,24 78 61,34 61,34 -
Kecamatan
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2.3

Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Kecamatan Geger

menghadapi isu penting sebagai berikut:

1. Optimalnya Pelayanan didukung SDM yang memadai, sarana

dan prasarana dan komitmen yang kuat dari pelaksana
pelayanan.

2. Dukungan stake holder sebagai mitra penyelenggara pelayanan

sangat dibutuhkan

2.3.1 Pelayanan Kecamatan Geger

Bedasarkan Peraturan Bupati Nomor 60 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Kecamatan Geger

Kabupaten Madiun mempunyai tugas dan fungsi dalam memberikan

pelayanan sebagai berikut:

L8

Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja
pada seksi pelayanan

Melaksanakan penyusunan, pengolahan, dan pemeliharaan
data dalam rangka peningkatan pelayanan masyarakat ;
Melaksanakan Sosialisasi tentang mekanisme, prosedur dan
persyaratan (standar pelayanan prima) kepada Masyarakat :
Mengkoordinasikan pelayanan sesuai dengan standar
pelayanan publik di Wilayahnya

Mengkoordinasikan pelayanan sesuai dengan standar
pelayanan publik di wilayahnya

Melaksanakan pelayanan administrasi pemerintahan kepada
masyarakat

Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan
pelayanan Masyarakat

Melaksanakan  pengumpulan data pengaduan dan
menyiapkan bahan koordinasi pengaduan terhadap pelayanan
masyarakat

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan

tugas pada Seksi Pelayanan ; dan
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10. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan ruang lingkup tugasnya

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka kinerja
pelayanan pada Kecamatan Geger Kabupaten Madiun difokuskan
pada pelayanan kepada masyarakat yang dapat meningkatkan mutu

pelayanan

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Kecamatan
Geger

Beberapa permasalahan dan hambatan Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
antara lain:

a. Kurangnya kapasitas dan kuantitas SDM pelaksana
pelayanan/kegiatan di Kantor Kecamatan
b. Kurangnya koordinasi dan fasilitasi dari OPD dan stakeholder

pendukung tugas dan fungsi Kecamatan.

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah, terhadap Capaian Program Nasional

Sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023, ditetapkan visi pembangunan
Kabupaten Madiun yaitu “Terwujudnya Kabupaten Madiun Aman,
Mandiri, Sejahtera, dan Berakhlak” Dalam rangka pencapaian visi
secara efektif dan efisien disusunlah misi Kabupaten Madiun, yaitu:
MISIT  Mewujudkan rasa aman bagi seluruh masyarakat dan

Aparatur Pemerintah Kabupaten Madiun.

MISI 2 Mewujudkan Aparatur Pemerintah yang profesional untuk
meningkatkan pelayanan publik.

MISI 3 Meningkatkan pembangunan ekonomi yang mandiri
berbasis agrobisnis, agroindustri dan pariwisata yang
berkelanjutan.

MISI 4 Meningkatkan kesejahteraan yang berkeadilan.

MISI 5 Mewujudkan masyarakat berakhlak mulia dengan
meningkatkan kehidupan beragama, menguatkan budaya

dan mengedepankan kearifan lokal.
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Kecamatan Geger Kabupaten Madiun, sebagai garda depan
Urusan, menyelenggarakan urusan unsur Kewilayahan
memberikan kemudahan dalam rangka mendukung misi ke-2
Kabupaten Madiun yaitu: Mewujudkan Aparatur Pemerintah

yang profesional untuk meningkatkan pelayanan publik

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan
Dalam  meningkatkan  pelayanan, Kecamatan  Geger
Kabupaten Madiun terdapat tantangan dan peluang. Adapun

tantangan yang dihadapi antara lain:

a. Kurangnya SDM yang memadai

b. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung

c. Perlunya inovasi/terobosan dalam memberikan pelayanan yang
lebih baik

Sedangkan peluang yang ada, antara lain:

a. Komitmen yang kuat dari internal pelaksana
b. Banyaknya potensi SDM yang bisa ditingkatkan
c. SOP yang telah mapan dan di implementasikan

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Proiritas Tahun 2021

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh
KecamatanGeger dalam pelaksanan tugas pokok dan fungsi yang
diemban sebagai organisasi yang berperan dalam pelaksanaan
perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah, menjadi hal
yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur. Untuk
menghasilkan capaian kinerja yang sesuai dengan harapan, maka
strategi pemecahan masalah yang dapat dilakukan antara lain:

a. Memperkuat Komitmen pelaksana pelayanan untuk memberikan
yang lebih baik

b. Membuat mekanisme kerja/SOP yang praktis sederhana dan tidak
berbelit-belit

c. Mengajukan usulan tambahan anggaran sebagai pendukung

kegiatan
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) tahun 2021. Rancangan awal RKPD Kecamatan Geger dibuat
berdasarkan hasil analisis kebutuhan. Urusan wajib Kecamatan
Geger terdiri dari 6 program dan 10 kegiatan, Urusan Pilihan
Kecamatan Geger terdiri dari - program dan - kegiatan. Serta 1
program pendukung untuk kelancaran pelayanan administrasi
perkantoran. Secara lebih jelas, rumusan program dan kegiatan
maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya rancangan

awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Tabel 2. 4

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022
Kabupaten Madiun

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Geger lembar......
dari
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Pagu Kebutuhan Catatan
l:cmg.rami Lokasi Indikator Kinerja 'l‘a.rg-et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Dana Penting
egiatan Capaian Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Program Penunjang Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat 100% Program Penunjang Urusan Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat
Urusan Pemerintahan | Geger Kecamatan Pemerintahan Daerah Geger Kecamatan
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Nilai Sakip Kecamatan Nilai Sakip Kecamatan
a Perencanaan Jumlah Perencanaan 13 - Perencanaan ,Penganggaran Jumlah Perencanaan ,Penganggaran 13
JPenganggaran dan ,Penganggaran dan evaluasi dokumen dan evaluasi Kinerja dan evaluasi Kinerja Perangkat dokumen
evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
Perangkat Daerah
b Administrasi Umum Jumlah Administrasi Umum 6 115.940.756 Administrasi Umum Ajumlah dministrasi Umum 6 Kegiatan 115.940.756
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
dilaksanakan dilaksanakan
c Pengadaan Barang Jumlah Pengadaan Barang Milik 1 paket 44.376.255 Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan Barang Milik 1 paket 44.376.255
Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah dilaksanakan dilaksanakan
d Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 2 97.101.105 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang 2 kegiatan 97.101.105
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan kegiatan Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah Daerah yang tersedia tersedia
e Pemeliharaan Barang Jumlah Pemeliharaan Barang 3 125.683.530 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan Barang Milik 3 kegiatan 125.683.530
Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan kegiatan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang tersedia
Pemerintahan Daerah dilaksanakan
2 Program Persentase Program 100% Program Penyelenggaraan Persentase Program
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan Pemerintahan dan Pelayanan Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pemerintahan dan dan Pelayanan Publik Publik Pelayanan Publik
Pelayanan Publik

28




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
No Pagu Kebutuhan
';{':g.‘:tfi Lokasi Indikator Kinerja C’;“f;: Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g; ;’f;: Dana Penting
& P (Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Jumlah Peningkatan Efektifitas 1 8.184.000 Peningkatan Efektifitas Jumlah Peningkatan Efektifitas 1 kegiatan 8.184.000
Efektifitas Pelaksaan Pelayanan kepada kegiatan Pelaksaan Pelayanan kepada Pelaksaan Pelayanan kepada
Pelaksanaan Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Pelayanan kepada Kecamatan yang dilaksanakan Kecamatan yang dilaksanakan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
3 Program Persentase Program 100% Program Pemberdayaan Persentase Program Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat Desa Masyarakat Desa dan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Masyarakat Desa dan dan Kelurahan Kelurahan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah Peningkatan Partisipasi 1 5.031.400 Peningkatan Partisipasi Jumlah Peningkatan Partisipasi 1 Kegiatan 5.031.400
Partisipasi Masyarakat dalam forum Kegiatan Masyarakat dalam forum Masyarakat dalam forum
Masyarakat dalam Musyawarah perencanaan Musyawarah perencanaan Musyawarah perencanaan
forum Musyawarah Pemabngunan di Desa yang Pemabngunan di Desa Pemabngunan di Desa yang
perencanaan dilaksanakan dilaksanakan
Pemabngunan di
Desa
Peningkatan Jumlah Peningkatan Efektifitas 1 5.115.000 Peningkatan Efektifitas Jumlah Peningkatan Efektifitas 1 Kegiatan 5.115.000
Efektifitas Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah di Wilayah Kecamatan yang
Masyarakat di Kecamatan yang dilaksanakan Kecamatan dilaksanakan
Wilayah Kecamatan
Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan 1 9.203.360 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Penyelenggaraan Lembaga 1 Kegiatan 9.203.360
Lembaga Lembaga Kemasyarakatan Kegiatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kemasyarakatan
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Pengembangan 1 2.904.900 Fasilitasi Pengembangan Jumlah Fasilitasi Pengembangan 1 Kegiatan 2.904.900
Pengembangan Usaha Usaha Ekonomi Masyarakat Kegiatan Usaha Ekonomi Masysarakat Usaha Ekonomi Masyarakat
Ekonomi
Masysarakat
4 Program Koordinasi Persentase Program Koordinasi 100% Program Koordinasi Ppersentase rogram Koordinasi 100%
Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Umum Umum
Sinergitas dengan Jumlah Sinergitas dengan 2 145.671.600 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Sinergitas dengan 2 Kegiatan 145.671.600
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Republik Kegiatan Negara Republik Indonesia Kepolisian Negara Republik
Republik Indonesia Indonesia Tentara Nasional Tentara Nasional Indonesia Indonesia Tentara Nasional
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi vertikal di dan Instansi vertikal di Indonesia dan Instansi vertikal di
Indonesia dan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan yang
Instansi vertikal di dilaksanakan
Wilayah Kecamatan
3 Program Persentase Program 100% Program Penyelenggaraan Persentase Program
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
- rogEaty Lokasi Indikator Ki Tangat dilatit kasi dikator Kin Parger Ke?;ltum o -
Kegiatan s ndikator Kinerja Capaian In Program/Kegiatan Lokasi In tor erja Capaian ana
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Umum
Pembinaan Persatuan Jumlah Kegiatan Pembinaan 1 4.773.600 Pembinaan Persatuan dan Jumlah Kegiatan Pembinaan 1 Kegiatan 4.773.600
dan Kesatuan Bangsa Persatuan dan Kesatuan Bangsa Kegiatan Kesatuan Bangsa Persatuan dan Kesatuan Bangsa
Pembinaan Jumlah Kegiatan Pembinaan 1 3.273.600 Pembinaan Kerukunan antar Jumlah Kegiatan Pembinaan 1 Kegiatan 3.273.600
Kerukunan antar Kerukunan antar Suku dan Intra Kegiatan Suku dan Intra Suku, Umat Kerukunan antar Suku dan Intra
Sulku dan Intra Sula, Suku, Umat Beragama, Ras, dan Beragama, Ras, dan Golongan Suku, Umat Beragama, Ras, dan
Umat Beragama, Ras, Golongan lainnya guna lainnya guna mewujudkan Golongan lainnya guna mewujudkan
dan Golongan lainnya mewujudkan Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal, Stabilitas Keamanan Lokal, Regional
guna mewujudkan Keamanan Lokal, Regional dan Regional dan Nasional dan Nasional
Stabilitas Keamanan Nasional
Lokal, Regional dan
Nasional
6 Program Pembinaan Persentase Program Pembinaan 100% Program Pembinaan dan Persentase Program Pembinaan dan 100%
dan Pengawasan dan Pengawasan Pemerintahan Pengawasan Pemerintahan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa Desa Desa
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 1 5.482.440 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 1 kegiatan 5.482.440
Pelaksanaan Tugas Tugas Kepala Desa dan kegiatan Kepala Desa dan Perangkat Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Kepala Desa dan Perangkat Desa Desa Desa
Perangkat Desa
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 13 Desa 13.777.115 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 13 Desa 13.777.115
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Pemilihan Kepala Desa Pemilihan Kepala Desa
Pemilihan Kepala
Desa
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan i 5.360.100 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 1 Kegiatan 5.360.100
Pelaksanaan Tugas Tugas dan Fungsi Badan Kegiatan dan Fungsi Badan Tugas dan Fungsi Badan
dan Fungsi Badan Permusyaratan Desa Permusyaratan Desa Permusyaratan Desa
Permusyaratan Desa
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Geger Kabupaten Madiun sebagai unsur perencana
pembangunan daerah melakukan penjaringan aspirasi masyarakat
yaitu pelaksanaan Musrenbang secara berjenjang melalui
Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai Musrenbang Kecamatan,
Kabupaten, Provinsi, Regional dan Nasional tetap melakukan upaya
dalam rangka pelaksanaan pentahapan proses perencanaan
pembangunan. Di dalam pelaksanaan Musrenbang tersebut
dilakukan pengkajian usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari SKPD Kabupaten yang
langsung ditujukan kepada SKPD serta berdasarkan hasil
pengumpulan informasi SKPD dan berdasarkan hasil pengamatan
pelaksanaan Musrenbang kecamatan dengan tetap memperhatikan
agenda prioritas pembangunan tahun 2022 yang tertuang di dalam
RPJMD 2018-2023. Usulan dari pemangku kepentingan tersebut
kemudian menjadi bahan penyusunan dokumen perencanaan

pembangunan daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang
mulai dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2021 yang
sesuai tugas pokok dan fungsi Kecamatan Geger Kabupaten Madiun
diakomodir dalam program dan kegiatan Rencana Kerja, sebagai
berikut:

Tabel 2. 5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun ... Kabupaten Madiun

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume Catatan
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Nihil
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV dari Pembangunan
Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan visi “Indonesia 2045
Berdaulat, Adil, Makmur”. Arah kebijakan RPJMN dalam periode ini
merupakan tahapan dalam mewujudkan visi pembangunan jangka
panjang yaitu mewujudkan Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
makmur, sesuai dengan tema RPJMN IV “Mewujudkan masyarakat
Indonesia yang mandiri, maju, adil, makmur,melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan
keunggulan kompetitif diberbagai wilayah yang didukung SDM
berkualitas dan berdaya saing”. Dalam rancangan teknokratik,
RPJMN 2020-2024 dijabarkan dalam 7 agenda pembangunan yaitu
(1) memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan; (2) Mengembangkan wilayah untuk
mengurangi kesenjangan danmenjamin pemerataan; (3)
meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing;
(4)revolusi mentaldan pembangunan kebudayaan; (5) memperkuat
infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar; (6) membangung lingkungan hidup, meningkatkan
ketahanan bencanadan perubahan iklim; (7) memperkuat stabilitas
politik, hukum, pertahanan dankeamanandan transformasi
pelayanan publik.

RPJMN 2020-2024 menargetkan Indikator pada setiap dinas.
Target RPJMN ini menghadapi tantangan global yang belum kondusif,
merupakan dampak dari bencana virus corona (Covid-19) pada awal
Tahun 2020.

Dalam Penyusunan Renja Kecamatan Geger Kabupaten Madiun
Tahun 2022 mengacu pada kebijakan Nasional, Serta disinkronkan
dengan arah pembangunan daerah. hal ini bertujuan untuk menjaga
sinergitas pelaksanaan pembangaunan dari tingkat pusat sampai
tingkat daerah. Berpedoman pada hasil penyelarasan/sinkronisasi

prioritas pembangunan Pusat dan Provinsi Jawa Timur serta
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memperhatikan saran dan masukan dari peserta Forum Konsultasi

Publik, maka prioritas pembangunan yang diprioritaskan

sebagaimana digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3. 1
Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten
Madiun
.‘ No. Prioritas Provinsi Jawa Kabupaten Madiun
' Nasional Timur
1
2
3

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten Madiun,
tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Geger Tahun 2022 mengacu
kepada misi yang terkait dengan urusan administrasi pemerintahan
unsur kewilayahan masuk pada misi ke-2 yaitu, “Mewujudkan
Aparatur Pemerintah yang profesional untuk meningkatkan
pelayanan publik” Sedangkan, Tujuan dan sasaran Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun berdasarkan Misi ke-2. Bupati dan Wakil Bupati

Kabupaten Madiun dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3. 2
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Geger
Target
Formula pada
No. Tujuan Sasaran Indikator Ritung —
2022
1. | Meningkatnya Meningkatkan Indeks (Total dari 79
penyelenggaraan kinerja Kepuasan Nilai
tata kelola pelayanan Masyarakat | Persepsi Per
pemerintahan yang kecamatan | Kecamatan Usur)/
efektif dan (Total Unsur
akuntabel dalam yang terisi)
pelayanan X
kecamatan yang Penimbang
bekualitas — - - .
Nilai Sakip | Hasil Nilai 84
Kecamatan | Sakip OPD
yang dinilai
Inspektorat
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3.3 Program dan Kegiatan

Kecamatan Geger Kabupaten Madiun dalam
mengimplmetasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan publik
menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2022 serta
merupakan perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan misi
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Madiun. Program dan kegiatan
yang dilaksanakan Kecamatan Geger Kabupaten Madiun pada tahun
2022 disusun sebanyak 6 program sesuai dengan terbitnya
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri 050-3708
Tahun 2020, 6 program tersebut yaitu (1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (2) Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik, (3) Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan, (4) Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum, (5) Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum, (6) Program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kecamatan

Geger secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 3. 3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Kabupaten Madiun
Kecamatan Geger

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang = 5 . —
T t C K Target C K
code it = - arget Capaian Kinerja . Catatan | 1279¢t Capaian Kinerja R—
Kegiat.:an/ Sub Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan O:t a:lt P Keluaran Hasil Pagu(:lnd;katl SumberDana | Penting Tolok Uk T Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatar tp rogram gy gt - olokUkur | Target | ndikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
7] UNSUR KEWILAYAHAN
7] 01 KECAMATAN
7|01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan umlah Dokumen 12 bulan{; 000.000
Penyusunan Laporan Pemerintahan yang e
LCapajan Kinerja dan Sesuai dengan Gee ér 12 bulan 1.000.000
khtisar Kinerja SKPD Peraturan yang g
Berlaku
7]1010112.02] |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.226.364.999 2.226.364.999
Penyediaan Persentase Gaji Dana Transfer 12 bulan
7)101}01{2.02|101 Gaii dan s ram Kec. 12 bulan Urnum — Dana 2.226.364.999
J gawai yang Geger 2.226.364.999 d
Tunjangan ASN Terpenuhi Alokasi Umum
7101101)2.06| | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan B:jr:rags;‘:; 112 buln [127.295.465
Komponen : N
7)101101)2.06|0 Installc;si Terpenuhinya Kec. 12 bulan 127.295.465 WAlokasi Umum
i kebutuhan instalasi Geger
Listrik/Penerangan listrik/penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Terpenuhinya Sana Trarl:;fer 12 bulan [3.000.000
Peralatan dan Penyediaan Peralatan Kec IEI el
£ .000. i
Perlengkapan dan Perlengkapan Geger Bk 3.000.000}t0kasi Umum
Kantor Kantor
< Terpenuhinya Dana Transfer 12 bulan(4.958 693
Fenpeciann kebutuhan Umum — Dana
PeralatanRumah Kec. 4958693 )
7/01]01]|2.06|03 peralatan rumah Geger Alokasi Umum
Tangga g9 12 bulan
tangga, alat dan

35




Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urissi/ Bidaiig Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Urusan/Program/ —-— o Catatan Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Yakas) Keluaran Hasil i o SumberDana | Penting Dana/ Pagu
Kegiatan . Output Program Sub (Rp.) Tolok Ukur Target et T
eg Kegiatan Kegiatan et Kegiatan Indikatif (Rp.)
egiatan
bahan pembersih
T Terpenuhinya Dana Transfer 12 bulan|32.000.000
e ?;tikkantm kebutuhanlogistik Kec. 12 bulan 32.000.000{Umum — Dana
9 kantor Geger Alokasi Umum
Borreidisanisan Terpenuhinya Dana Transfer 12 bulan |8.645.585
Cetaykan . 9 kebutuhanbarang Kec. 12 bulan 8645585 Umum — Dana
icetak dan Geger G 77 JAlokasi Umum
Penggandaan i
Penyediaan Bahan Terpenuhinya Dana Transfer 12 bulan{2.079.000
Bacaandan Peraturan kebutuhanbahan Kec. 12 bulan 2.079.000{Umum - Dana
6 [Perundang-undangan bacaan Geger Alokasi Umum
b e Terpenuhinya Dana Transfer 12 bulan[70.312.000
Rapit Koorinasiean huwhan erekien Kec. 12 bulan L
4 u i i =
LKansuItasiSKPD j;nee:;salam danluar Geger IAlokasi Umum
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 50.000.000
Terpenuhinya Dana Transfer 1 unit [20.000.000
EZ:E:‘:::: Pengadaan Umum - Dana
. Kendaraan Kec r Alokasi Umum
Perorangan Dinas . g 1 Unit 20.000.000
R Perorangan Dinas Geger
EiaE TaBatan latau Kendaraan
Dinas Jabatan
raivenilings Dana Transfer 1 unit [10.000.000
Penyediaan Mebel PRI Kec. 1 Unit 10.000.000| Umum - Dana
Penyediaan Mebel Geger Mokasitiium
Jumlah Pengadaan Dana Transfer 1 paket |10.000.000
Pengadaan Sarana
it [Sarana dan Umum — Dana
Pendukung Gedung Er::;:izig Kec. 1 Paket 10.000.000[\'0k@s1 Umum
Kantor / Bangunan Gaidiiiig Kantor 1 Geger
Ly Bangunan Lainnya
4 unit  (10.000.000
Dana Transfer
Pengada‘an Pz.eralatan Peralatan ka!ntor Kec. Aunit 10.000.000|Umum — Dana
dan Mesin Lainnya lyang tersedia Geger bt Ky




Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Kode Nian/Prodiam] Lokasi Pagu Indikatif g ebutuhan
Keglatan/ Sub Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan | | o Keluaran Hasil 9 ®p.) SumberDana | Penting SN Target | D3na/ Pagu
Kegiatan Kagatan tp rogram  sub Vil [y P FORTH | "9 | tinchicatif (Rp.)
Keglatal'l Kegiatan
7,01 01 2.09] Pen iaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 104.000.000 104.000.000
jang
Penyediaan Dana Transfer 12 bulan 6 080000
Komunikasi, . Listrik dan Internet Kec. —— W— glmlt(.lml—UDana c :
7(01|01|2.09/01 Sumb_er I_Daya Air lyang terpenuhi Geger L00. okasi Umum
dan Listrik
aadi J . Dana Transfer 12 bulan
AT Tenaga Kerja Non Kec. Umum — Dana 84.000.000
Pelyanan Umum ASN yang siap Geger 12 bulan 84.000.000 01+ Umum
Kantor Pakai
Peyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daetah 103.222.733 5
Penyediaan Jasa Dana Transfer 12 bulan O
Pemeliharaan : Umum — Dana ) y
Biaya dan Pajak R D Kec iAlokasi Umum
y ya Operasional Siap ' 12 bulan 63.000.000
Perorangan Dinas ; Geger
Palkai
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Dana Transfer 12 bulan
Peralatan dan im"a o | 95 s 12 bulan 8.700.000Umum — Dana LR
sy antor Siap Pakai Geger ;
Mesin lainnya Alokasi Umum
Perialibiaraui/ Dana Transfer 12 bulan i cosass
Rehabilitasi iGedung Bangunan Kt lUmum — Dana i
Gedung Kantor Kantor yang Layak il ér 12 bulan 31.522.733Alokasi Umum
dan Bangunan Fungsi 9
lainnya
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja | weputuhan
Pagu
Urusan/ Program/ L i 9 D P.
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Program | Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Ozt::lt Ke;uat:'an Hasil Indikatif Sumber Dana | Catatan la“r;aii a:igfu
ul 3 Pentin
. 2 _) g
Kegiatan Kegiatan | Program Hnglicton Kegiatan (Rp Tolok Ukur | Target (Rp)
7|01402 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 9.513.845
7|0102 |2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 7.513.845
s

Peiiitigkatan 1?ana Trar[;sfer Jenis 7.513.845

Efektifitas Kegiatan pelayanan M = Dara
7{01]02 |2.02|03 s 5 . Iokast Ui

Pelaksanaan kepadamasyarakat di Kec. 4 Jenis T

Pelayanankepada lkecamatan berjalan Geger Pelayanar e

Masyarakat di efektif dan efisien

\Wilayah Kecamatan

oGS Dana Transfer 1 kegiatan 2.000.000

pemeliharaan lumlah jenis pelayanan ¢ Umuml— Dana

prasarana dan yang dilaksanakan dan Kee, e 2.000.000 Alokasi Umum

sarana pelayanan hasil survei masyarakat Geger 9

umum
7|0103 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 72.919.628
70103 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 43.007.128

19 Des:

Peningkatan oisian Kec. 19 Desa 0|Dana Transfer esa 0

7| ol03: [20t]o3; [FeK1tes Kediatan i N Gegex . o
' Pemberdayaan pe igi Alokasi Umum
: masyarakat di
Masyarakat di .
Wilavah K i kecamatan berjalan
SahEean efektif dan efisien

Peingkatan Uumlah rapat koordinasi Kec. 19 Desa 40.007.128|Dana Transfer 19 Desa 40.007.128

Partisipasi lyang terselenggara Geger Umum. - Dana

masyarakat dalam plokasi Umum

forum musyawarah

perencanaan

pembangunan di

desa
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urisaiv/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja | webutuhan
Urusan/ Program/ Kok X Pagu s >
. i % 5 2 eluaran - T Catatan ana/Pagu
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Program | Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Sk Hasil Indikatif Sumber Dana Evetii Indikatif
Kegiatan Kegiatan Program p——— Kegiatan (Rp.) 9 [ Tolok Ukur Target (Rp.)
Sinkronisasi Jumlah Fasilitasi lomba Kec. 1 . 3.000.000|Dana Transfer 19 Desa 3.000.000
program kerja diiii idesa yang terlaksana Geger kegiatan Umuml— Dana
kegiatan Alokasi Umum
pemberdayaan
masyarakat yang
dilakukan oleh
pemerintah dan
swasta di wilayah
Kecamatan
Penyelenggaraan jumlah kader PKK yang Kéc: 19 Desa 12.000.000|Dana Transfer 19 Desa 12.000.000
lembaga ptif Geger Umum'— Dana
kemasyarakatan Alokasi Umum
Peingkatan lJl(urr}lah lembaga . Kec. 19 Desa 3.000.000|Dana Transfer 19 Desa 3.000.000
kapasitas lembaga demasyaraki?fn jumlah Geger Umuml— eI
kemasyarakatan €sa yang akti IAlokasi Umum
Penyediaan sarana Jumlah sarana 53“ Kb 19 Desa 50.000|Dana Transfer 19 Desa 50.000.000
dan prasarana prasarana lembaga Goger Umum — Dana
kemasyarakatan yyang Alokasi Umum
lembaga ;
terpenuhi
kemasyarakatan
Fasilitasi Jumlah |‘;mb393 Kec. 19 Desa 2.000.000|Dana Transfer 19 Desa 2.000.000
pengembangan p:ngem. angan uis(aha Geger Umum - Dana
Lsahia ekoRei = gnaml masyarakat yang Alokasi Umum
faktif
masyarakat
Fsilitasi Jumiah teknologi tepat i 19 Desa 50.000[Dana Transfer 19 Desa 50.000.000
pemanfaatan guna yang dimanfaatkan Goger Umum'— Dana
teknologi tepat Alokasi Umum
guna
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja | ywoputuhan
Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi 9 D Pagu
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Program | Keluaran Sub Kegiatan | Hasil Kegiatan Out:zlt KEIS‘:::“ Hasil Indikatif | Sumber Dana .E::,i::; ::::i{(a ti?’
s i i (Rp.)
Kegiatan Kegiatan | Program Kegiatan Kegiatan Rp Tolok Ukur | Target (Rp.)
i 19 Desz
Peningkatan Jumlah keg;itan o 19 Desa 12.812.500|Dana Transfer csa 12.812.500
Efektifitas kegiatan k“?‘fa“"aa;‘ epe';“dal'a_"' Geger Pmur —Dana
pemberdayaan ?I:inragar Anses sEeeln Alokasi Umum
masyarakat di
wilayah kecamatan
7|01f04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
7|01 04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 0
L Hubungan dengan Kec. 0[Dana Transfer
Harmonisasi tokoh agama dan Geger Umum_— Dana
01|04 |2.01|02 |Hubungan Dengan tokoh masyarakat IAlokasi Umum
Tokoh Agama dan Ll
terjalin dengan
Tokoh Masyarakat h :
armonis
0105 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
0105 (2.0 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 0
Fasilitasi, Koordinasi fasilitasi, koordinasi dan BEC Dana Transter 8
Gilig |ongles dan Pembinaan pembinaan wawasan Begey Umum.— Dena
i (Bimtek, Sosialisasi, kebangsaan dan [FlghastUninio)
Konsultasi) Wawasan ketahanannasional
Kebangsaan dan terlaksana denganbaik
Ketahanan Nasional
0106 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 44.930.875 44.930.875
7(0106 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 42.930.875 42.930.875
Jumlah koordinasi Kec 19 desa 41.930.875 |Dana Transfer 19 Desa 41.930.875
Sinergitas dengan ketentraman dan G Umum ~ Dana
sl eger ;
01/06 [2.01|02 |Kepolisian Negara ketertiban yang Alokasi Umum
Republik Indonesia, dilaksanakan
TNI dan Instansi
Vertikal di wilayah
Kecamatan
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja = Target Capaian Kinerja | gebutuhan
. agu
Kode Ur::;:':t::;gs:?:‘l Capaian Program | Keluaran Sub Kegiatan [ Hasil Kegiatan (I:;‘:: ::It Kels‘:‘a;a“ Hasil Indikatif Sumber Dana :::‘i::“ D::I r:;{(::igfu
Kegiatan Kegiatan Program Cagiatnn Kegiatan| (Rp.) 9 Tolok Ukur | Target (Rp.)

Harmonisasi Hubungan Jumlah rapat Kec. 19 desa 1.000.000|Dana Transfer 19 Desa 1.000.000
dengan tokoh agama koordinasi yang Geger Umum — Dana
dan tokoh masyarakat terselenggara IAlokasi Umum
Koordinasi Penerapan dan PenegakanPeraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 2.000.000
Koordinasi / Sinergi Jumlah rapat s 19 desa 2.000.000|Dana Transfer 19 Desa 2.000.000
dengan perangkat Koordinasi yang Geger Umum — Dana
idaerah yang tugas dan terselenggara Alokasi Umum
fungsinya di bidang
ipenegakan Peraturan
Perundang — undangan
idan / atau Kepolisian
Negara Republik
[Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 15.000.000 15.000.000
Penyelenggaraan Urusan Pemeritahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 15.000.000 15.000.000
Pembinaan persatuan Peringatan PHBN dan Kec. 2 10.000.000 |Dana Transfer 2 kegiatan
dan kesatuan bangsa Hari Jadi yang Geger kegiatan Umum — Dana

terselenggara dengan IAlokasi Umum

baik
Pembinaan Kerukunan Jumlah fasilitasi Kec. 1 3.000.000|Dana Transfer 1 kegiatan 3.000.000
Eantar suku dan kampung pesilat yang Geger kegiatan Umum — Dana
ntrasuku, umat terselenggara Alokasi Umum
beragama, RAS, dan
lgolongan lainnya,Guna
mewujudkan stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional dan Nasional
Pelaksanaan tugas Jumlah rapat Kec. 1 2.000.000|Dana Transfer 1 kegiatan 2.000.000
forum koordinasi koordinasi pimpinan di Geger kegiatan lUmum — Dana
pimpinan di kecamatan kecamatan yang \Alokasi Umum

terselenggara
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja | kebutuhan
Urusan/ Program/ Lokasi Pagu Dana/P
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Program | Keluaran Sub Kegiatan | Hasil Kegiatan 02 t;:'t Ke[su:l:an Hasil Indikatif | Sumber Dana :‘“‘:fa“ ::_l r:;{ﬂ:gu
- : . i enting
Kegiatan Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan (Rp.) Tolok Ukur | Target (Rp.)
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 76.967.235 76.967.235
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 76.967.235
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Perdes dan Keic 19 desa 1.000.000 [Dana Transfer 19 Desa 1.000.000
peraturan desa dan perkades yang tersusun Geger Umum — Dana
peraturan kepala desa Alokasi Umum
Fasilitasi administrasi Jumlah desa yang Kec 19 desa 33.050.000 [Dana Transfer 19 Desa 33.050.000
tata pemerintahan desa tertib administrasi Gegier Umum — Dana
Alokasi Umum
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah desa yang Kec 19 desa 30.917.235|Dana Transfer 19 Desa 30.917.235
keuangan desa dan tertib pengelolaan Geger Umum — Dana
pendayagunaan aset keuangan Alokasi Umum
desa
Fasilitasi pelaksanaan Pelaksanaan tugas Kec 19 desa 2.000.000{Dana Transfer 19 Desa 2.000.000
tugas kepala desa dan Kades dan perangkat Geg.er lUmum — Dana
perangkat desa desa yang Alokasi Umum
terselenggara
Fasilitasi pelaksanaan Pelaksanaan pilkades Kec 19 desa 1.000.000[Dana Transfer 19 Desa 1.000.000
pemilihan kepala desa yang terselenggara Geger Umum — Dana
Alokasi Umum
Fasilitasi pelaksanaan Pelaksanaan tugas Kec 19 desa 5.000.000[Dana Transfer 19 Desa 5.000.000
tugas dan fungsi BPD fungsi BPD yang Gegier Umum - Dana
terselenggara Alokasi Umum
Rekomendasi Rekomendasi IKec 19 desa 1.000.000 Dana Transfer 19 Desa 1.000.000
pengangkatan dan pengangkatan dan iGeger Umum - Dana
pemberhentian pemberhentian IAlokasi Umum
perangkat desa perangkat desa yang
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Urusan/ Program/ i Pagu
Kode KeaiEent Sub Capaian Program | Keluaran Sub Kegiatan | Hasil Kegiatan O!'Tt(;z't I(elsual:an Hasil Indikatif | Sumber Dana | Catatan Dla “:.{(P:.gfu
i o : Penti ndikatr
- (Rp.) ng
Kegiatan Kegiatan Program Keglatii Kegiatan P Tolok Ukur Target (Rp.)
terselenggara
Fasilitasi sinkronisasi Perencanaan dan Kec 19 desa 2.000.000 [Dana Transfer 19 Desa 2.000.000
perencanaan dan pembangunan daerah Geg-er Umum - Dana
lpembangunan daerah yang terselenggara Alokasi Umum
Fasilitasi Kerja sama Fasilitasi Kerja sama Kec 19 desa 1.000.000 [Dana Transfer 19 Desa 1.000.000
jantar desa dan kerja antar desa dengan Geger Umum - Dana
sama desa dengan pihak ketiga yang iAlokasi Umum
pihak ketiga terselenggara
2.831.214.780

JUMLAH TOTAL

2.831.214.780
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) maka
disusunlah Renja Kecamatan Geger Kabupaten Madiun tahun 2022.
Renja disusun untuk memudahkan mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana
kerja Kecamatan Geger pada tahun 2022. Renja ini dibuat sebagai
implementasi dari tugas pokok dan fungsi Kecamatan Geger dalam
rangka mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah
sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Kecamatan Geger
Kabupaten Madiun tahun 2022.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program
dan kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh
masyarakat. Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan
dalam rencana kerja Tahun 2022 dan perkiraan Tahun 2022, maka
ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan Kkegiatan
Kecamatan Geger berdasarkan Indikator kerja dan sasaran kerja
yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra Kecamatan Geger
berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana kerja
dan pendanaan Kecamatan Geger pada tahun 2022 dan telah

dijabarkan pula ke dalam target dan pagu indikatif per triwulan:
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RENCANA KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF

TAHUN 2022
UNIT KERJA : KECAMATAN GEGER
URAIAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR ANGGARAN
SASARAN SASARAN TARGET URAIAN PROGRAM TARGET URAIAN KEGIATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatkan Indeks 79 Program Penunjang | Terlaksananya 100% Administrasi Terpenuhinya
Kinerja Pelayanan Urusan Program Penunjang Keuangan Perangkat Administrasi 2.213.026.399
Pelayanan Masyarakat Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah Keuangan Perangkat
Kecamatan Kecamatan Daerah Kabupaten/ Daerah Daerah yang ada di
Kota Kabupaten/Kota Kecamatan
Nilai SAKIP 83 Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan 14 Bulan 2.213.026.399
Kecamatan Tunjangan ASN yang tersedia
Administrasi Terpenuhinya
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Terpenuhinya 12 Bulan 115.940.756
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
— Penyediaan Kebutuhan komponen 12 Bulan 15.000.000
komponen instalasi instalasi listrik/
listrik/penerangan penerangan yang
bangunan kantor tersedia
— Penyediaan Kebutuhan peralatan 12 Bulan 5.006.540
Peralatan Rumah rumah tangga yang
Tangga tersedia
— Penyediaan bahan Kebutuhan bahan 12 Bulan 33.454.216

logistik kantor

logistic yang tersedia
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pelayanan umum
kanto

pelayanan umum
kantor yang tersedia

URAIAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR ANGGARAN
SASARAN SASARAN TARGET URAIAN PROGRAM TARGET URAIAN KEGIATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 Fd 8 9 10
- Penyediaan barang Kebutuhan cetak dan 12 Bulan 10.500.000
cetakan dan penggandaan yang
penggandaan tersedia
— Penyediaan bahan Kebutuhan bahan 12 Bulan 1.980.000
bacaan dan bacaan/ majalah yang
peraturan tesedia
perundang-undangan
— Penyelenggaraan Kebutuhan 12 Bulan 50.000.000
Rapat Koordinasi dan | operasional
Konsultasi SKPD perjalanan dinas ke
dalam daerah dan luar
daerah yang tersedia
Pengadaan Barang Terpenuhinya
Miik Daerah Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Pengadaan peralatan | Kebutuhan 12 Bulan 44.376.255
dan mesin lainnya Pengadaan peralatan
mesin yang terpenuhi
Penyediaan Jasa Terpenuhinya Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah
— Penyediaan jasa Kebutuhan 12 Bulan 18.551.600
komunikasi, sumber komunikasi, sumber
daya air dan listrik daya air dan listrik
yang tersedia
— Penyediaan jasa | Kebiutuhan jasa 12 Bulan 78.549.505
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URAIAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR ANGGARAN
SASARAN SASARAN TARGEY URAIAN PROGRAM TARGET URAAN KEGIATAN VAROEY (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan Barang Terpenuhinya
Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Urusan
Pemerintahan Daerah | Penunjang
Pemerintahan Daerah
— Penyediaan jasa Kebutuhan jasa 12 Bulan 73.349.496
pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan
pemeliharaan, dan pajak kendaraan
pajak kendaraan dinas operational
perorangan dinas yang tersedia
atau kendaraan dinas
jabatan
— Pemeliharaan Kebutuhan peralatan 12 Bulan 14.400.000
peralatan dan mesin | mesin yang tesedia
lainnya
— Pemeliharaan Kebutuhan 12 Bulan 37.934.034
Irehabilitasi gedung pemeliharaan/
kantor dan bangunan | rehabilitasi gedung
lainnya kantor yang tersedia
Program Prosentase 100% Penyelenggaraan Terpenuhinya o
Penyelenggaraan terselenggaranya Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Pemerintahan dan program yang fidak Urusan Pemerintahan
Pelayanan Publik penyelenggaraan dilaksanakan oleh yang ada di
pemerintahan dan Unit Kerja Perangkat | Kecamatan
pelayanan Daerah yang ada di
Kecamatan
— Peningkatan Kebutuhan 3 kegiatan 8.184.000
efektifitas penyelenggaraan
pelaksanaan kegiatan pelayanan
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URAIAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR ANGGARAN
SASARAN SASARAN Tt URAH PROGRAM SPRBES MRAIAN KEGIATAN TARGEY (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pelayanan kepada yang tersedia
masyarakat di
wilayah Kecamatan
Program Prosentase 100% Koordinasi Kegiatan Terpenuhinya
Pemberdayaan terselenggaranya Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan
Masyarakat Desa program Pemberdayaan Desa
dan Kelurahan Pemberdayaan Desa
dan Kelurahan
-Peningkatan Kebutuhan kegiatan 5.031.400
Partisipasi Masyarakat | peningkatan
dalam forum partisipasi masyarakat
Musyawaran dalam forum
Perencanaan musyawarah
Pembangunan di Desa | perencanaan
pembangunan yang
tersedia
-Peningkatan Kebutuhan 5.115.000
efektifitas kegiatan penyelenggaraan
Pemberdayaan kegegiatan
Masyarakat di Wilayah | Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
yang tersedia
Terpenuhinya
Pemberdayaan Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Kebutuhan 9.203.360
Lembaga Penyelenggaraan
Kemasyarakatan Lembaga

Kemasyarakatan yang
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antar suku dan
Intrasuku, Umat
beragama, Ras dan

antar suku dan
intrasuku umat
beragama, ras dan

URAIAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR ANGGARAN
SASARAN SASARAN TARGEL i PROGRAM ARGET URAAN KEGIATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tersedia
Fasilitasi Kebutuhan Fasilitasi 2.904.900
Pengembangan Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat yang
tersedia
Program Koordinasi [Prosentase 100% Koordinasi Upaya Terlpenuhinya
Ketentraman dan terselenggaranya Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Keteriban Umum program Koordinasi Ketentraman dan Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum Keteriban
Sinergitas dengan Kebutuhan sinergitas kegiatan 45.671.600
Kepolisian Negara dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Negara Republik
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Indonesia dan Instansi | Vertikal di Wilayah
Vertikal di Wilayah Kecamatan yang
Kecamatan tersedia
Program Prosentase 100% Penyelenggaraan Terpenuhinya
Penyelenggaraan terselenggaranya Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Urusan program Umum sesuai Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum | penyelenggaraan Penugasan Kepala Umum sesuai
Pemerintahan Umum Daerah Penugasan Kepala
Daerah
Pembinaan Persatuan | Kebutuhan 1 kegiatan 4.773.600
dan Kesatuan Bangsa | Pembinaan Persatuan
dan kesatuan Bangsa
yang tersedia
Pembinaan kerukunan | Kebutuhan Kerukunan 1 kegiatan 3.273.600
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URAIAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR ANGGARAN
SASARAN SASARAN TARGET URAIAN PROGRAM TARGET URAIAN KEGIATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Golongan lainnya golongan lainnya
guna mewujudkan guna mewujudkan
stabilitas keamanan stabilitas keamanan
local,regional dan local,regional dan
nasional nasional yang tersedia
Program Pembinaan | Prosentase 100% Fasilitasi, Terpenuhinya
dan Pengawasan terselenggaranya Rekomendasi dan Fasilitasi
Pemerintahan Desa | program pembinaan Koordinasi Pembinaan | Rekomendasi dan
dan pengawasan dan Pengawasan koordinasi Pembinaan
pemerintahan desa Pemerintahan Desa dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Kebutuhan fasilitasi 1 kegiatan 5.482.440
Pelaksanaan tugas | pelaksanaan
Kepala Desa dan
Perangkat Desa
-Fasilitasi Kebutuhan kegiatan 1 kegiatan 13.777.115
Pelaksanaan pelaksanaan
Pemilihan Kepala pemilihan kepala desa
Desa yang tersedia
-Fasilitasi Kebutuhan Fasilitasi 5.360.100

Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
permusyawaratan
Desa

Pelaksanaan Tugas
dan fungsi Badan
Permusyawaratan
Desa yang tersedia
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BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun anggaran
dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) Organisasi Perangkat Daerah. Di samping itu Renja juga
berfungsi untuk meninjau kembali hasil capaian kinerja Perangkat
Daerah di tahun sebelumnya. Renja Kecamatan Geger Kabupaten
Madiun Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Renstra Kecamatan
Geger Kabupaten Madiun tahun 2018-2023 dan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Madiun tanun
2022.

Penyusunan Renja Kecamatan Geger sebagai upaya mendukung
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Madiun. Pelaksaan
program dan kegiatan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi
dan sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Madiun
maupun di Kabupaten/Kota se-Jawa Timur. Komitmen dan dukungan
dari seluruh ASN di lingkungan Kecamatan Geger sangat dibutuhkan
dalam rangka menjamin terlaksananya rencana program dan kegiatan
yang disusun di dalam Renja Tahun 2022 ini serta dapat mejadi
pedoman dalam pelaksanaan program dan Kkegiatan yang telah
ditetapkan secara efektif dan efisien serta mampu memberikan
kontribusi positif untuk mewujudkan peningkatan Pelayanan Publik di

Kabupaten Madiun.

Madiun, 15 Juli 2021

I

ngkat I
NIP. 197205241997031004
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